1. A képzési program

| SZOCIALIS GONDOZO £S APOLO

:L 3476201

A vegrett szocidlis gondozé és apold szocidlis szakember
iranyitdsaval legyen képes az idds és a fogyatékos ellatds
intézmenyi és intézményen kiviili, a személyes
szolgaltatasok terliletén sziikséges szocidlis gondozasi
feladatok elldtasdra. Munkdja eredményessége érdekében a
kliensekkel és munkatdrsaival személyes kapesolatokal
legyen képes kialakitani, Tudja felmérmni a fogyatékos és az
idés ember sajatos sziikségleteit, és az apoldsi, gondozasi,
feflesztési, rehabiliticios tervnek, programnak megfeleléen
nyujtja az alap- és a személyre 52616 srolgdltatisokat. Ha
s7iikséges, baleset vagy hirtelen egészségromlés esetén

s elstsegely ny(jtisara is képes. A munksdhoz kapesoléds
adminissiracios feladatokat ellitja.

A képzés célcsoportjat alkotjak azok, akik megfelelnek a
programba vald bekapesolédas feltételeinel, illetve akik az
alabbi munkakéroket kivanjik betolteni:

3513 Szocidlis gondozd, szakgondozd

3513 Szocidlis gondozo, szakgondozd

5293 Hazi gondozo

2. A keépzés sorin megszerezhetd kompetenciak

Képes olvasott, frott kiznyelvi és szakmai sziiveget megérteni

Tud kéiznyelvi és szakmai széveget imi

| Képes informdcidkat gviljteni

Képes a kiilinbézd helvzetben é16 emberckkel empatiaval, tolerancidval banni

| Erzelmileg stabil, kiegyensilyozott magatartést tandsit

| Tud elhivatottan, segitokész odafordulissal kapesolatot teremteni

-~ Tud adekvit midon kommunikalni, nondirektiv, segits besziélgetést alkalmazni
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Keépes klienseit motivalni

Képes felelosségteljesen, nyitott madon hozzaallni a kliensek problémdiihos

Képes a szocidlis veszélyhelyzeteket, problémakat felismemni

A szakmai etikal szabdlyokat betartja, a szakmai értékeit képviseli

Hajlandé info-kommunikicids eszkozoket és a szamitogépet haszndlni

Tudja feladatait és a megoldandé problémakat syakorlatiasan értékelni

Képes gondozdsi és alapapolasi feladatokat szakszeriien elvégezni

Tud segitsézet nyijtani & mindennapi életvite] biztositdsaban

Képes segitséget nydjtani a haztartdsvitelben, hiztartisgazdalkodasban

| Az alapvetd sziiksépleteket felméri

Képes a foglalkoztatasok szervezésében és lebonyolitasdban aktivan részt venni

Megbizds alapjén kliense érdekeit képviseli

Tudja a sajit zondozdsi munkajat dokumentilni

Képes részt venni a gondozasi terv elkészitésében és megvaldsitasaban

| Tudja az egészségiipyi alapellatas alléeszkizeit, az dpolds eszkizeit haszndlni és a szikséges
| miiszereket kezelni

Képes a gyogyaszati segédeszkaziket, a kényelmi eszkoziket haszndlni, karbantartani, tisztitani

Tudja az elsdsegélynynjtashoz szilkséges eszkoztket és kittszereket haszndlni

. Képes haztaridsi gépeket, konvhatechnikai eszkaztket &5 a textilidkat hasznalni, tisztitani

Alapfokil iskolai végzettség

Nem sziikséges
Seiikscges

Minden résztvevivel a felndttképzésrél szol6 2013, évi
LXXVIL torvény (Fkiv.) dltal meghatarozott tartalmd
telndttlépzési szerzédést kell kdini.

Az esetlegesen kordbban megszerzett clézetes tudas
merésct képzd intézmeény az Fktv. és egyéb vonatkoze
jogszabaly eldirasal szerint biztositja.

A felndttkeépzési szerzidésben a jogszabalyi eldirdsoknak
| megfelelden feltiintetésre keriil az elézetes tudas
| beszémitdsa.
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4, A programban valo részvétel feltétalei

¢}, pontja értelmében a képzésben résztvevdk ltal alairt
jelenléti ivek, tovabba a részivevdk hidnyzésait
dokumentald haladasi naplo.

A 3932013, (L 12.) Korm. rendelet 24. § (3) értelmében:
A haladasi naplo az egységes dokumentum naprakész
adatokat tartalmaz, folyamatosan vezetett része, amely
tartalmazza:

a) a foglalkozas

aa) megtartasanak iddpontjat,

ab) megneverésél,

ac) oktatéjdnak nevet és alairdsat,

ad) kepzésen beliili drdja sorszdmanak megjeldlésé
ae) majanak megjelolését és rovid leirdsat,

af) résztveviinek alairasaval ellitott jelenlét fvet,
b) a tivolmaradd résetvevdk név és draszam seerinti
dssresiteset,

¢} a képzes befejezdsének datumdt.

Fentigkre vonatkozo jogszabdlyvdltozds esetén a képzési program
alapjin inditott képzds megkezdésenek idipontjdban hatalyos
rendelkezések az irdnyaddk.

A maximalisan megengedett hianyzas az elméleti vagy
gyakorlati draszdm 20 %-anak elérése (elmeélet max. 156 6ra,
gyakorlat max. 104 dra)

Tamogatott képzések esetén a timogatési
szerzidésben/egyittmiikédési megallapodésban,
munkaltatoi megrendelés esetén a megrendelével kististt
szolgaltatasi szerzédésben tovébbi feltételek szerepelhetnek.
Ezen szerzddésekben szerepld kisebb (pl. 10%) megengedett
hidnyzas esetén a szerzidésben foglalt megengedett
hignyzas az irinyado

6. A képzés formdjanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavokiatas)
meghatarozisa

Csoportos képrés
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10570-16 A sziikségletek felmérése

10571-16 Sajdtos gondozisi feladatok

10572-16 Gondozisi-dpoldsi adminisztricié

11497-16 Foglalkoztatds L.

| 11499-16 Foglalkoztatas [1.

ORATERV
Szakmai kovetelmény-modul A képzési program oraszdma
[ elmélet gyakorlat dsszesen
10569-16 Gondozési-ipoldsi alapfeladatok 2H0m AR 5206
10570-16 A sziikségletek felmérése TR0 02 0na Z3tota
10571-16 Sajdtos gondozasi feladatok 198 ora 123 ora 321 bra
1057216 Gondozisi-apoldsi adminisztrécié Ab:rx i o
11497-16 Foglalkoztatis I, a 5 Bora
11499-16 Foglalkoztatss IL. 1500 a 18 6ra
Gossiiss: 780 dra 520 ara 1300 ra
Elméleti draszamok ardnya 60%
Gyakorlati 6raszamok aranya 40%

7.1, Tananyagegység

| 10569-16 Gondozasi-dpoldsi alapfeladatok

/
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A tananyagegység tanitisanak célja tamogatni az egyéni tanuldsi
stratégiak kialakitasat, a szocidlis képzés eredmeényes elvégzosét; a
segitd kapcsolat Jétesitéséher és miikddtetéséhez szitkséges készsdgek
és a személyiség fejlesztése. A reslis énkép kialakitdsa, a viselkedés
kontrollilasa. A szakmai énismeret fejlesztése és annak tudatositisa,
hogy a szocialis szakember szamara a személyiség munkaeszkéz A
nyilt és kongruens kommunikdcié alkalmazdsa. A sajat kommunikacié
kontrollalasa, a kommunikacid fejlesztésének mddszereinek,
eszkdzeinek bivitése,
Kézvetiteni azokat a fogalmakal, dsszefiiggéseket, amelyek a
szocialpolitikat, mint elméletet és a tarsadalmi integracio
megteremlésére és megdrzésére torekvi szakmai gyakorlatot
meghatarozzak; bemutatni azokat az érdekeket, értékeket, amelyek
befolyasoljik a mindenkori gyakorlatot, az alkalmazott technikakat és
eszkiziket. Alapismereteket nytjtani az dllam-, és jogtudomdny
témakdrebdl, alkalmazhato tajékozottsdgot nyijtani a szocidlis
szolgaltatasokrdl, a gyermekjalét ¢s gyermekvédelem teriiletén
érvényesiild jogszabalyokrol. Felvértezni a tanuldkat a feladatuk
ellatasahoz szitkscges kizigazgatdsi eljrdsok szabalyaival, hogy mint
majdani szocidlis seakemberek képesek legyenek a fogyatékkal €16 és
idds emberek, csaladok, csoportok, kizosségek érdekérvényesitését,
sziikségleteik megszerszését timogatni.
Alapismereteket és alapfogalmakat szolgdltatni az emberi
| pszichikumrdl, a személyiségrél, a személyiség fefldésérd és a tirsas
| érintkezés sajatossdgairdl. A pszicholdgial és szocidlpszicholdgiai
maodszerek ismertetésével hozzdsegiteni a tanuldt ahhoz, hogy sajat
szemléletének formdlasakor témaszkodhasson az elméleti hatterekre,
Igénye legyen munkéjiban az individuslis killénbségek megériésére.
| A holisztikus egészségszemlélet kialakitasa rdekében alapfokd
Ismereteket ny(jtani az emberi test felépitésérdl és mitkodésérdl, a
szervrendszerek élettani szerepérdl, miikddésérdl. A szervezet
| egvensalyat megbontd kdroki ténvesik, kdros reakeidk
| megismertetése, a kéros miikidéscket befolydsolé gyégyszerek
alkalmazasahoz sziikséges alapismeretek nyjtdsa. Megtanitani az

e | egyes betegségcsoportok tineteit, lefolyasal, a fertérzd betegségek
e elterjedésének mdadozatait és az elterjedésiiket megakadalyozd

Sh | dvintézkedéseket. Megismertetni a tanulékkal az emberi egészség testi,
lelki, szocidlis ¢s spiritudlis dsszefliggéseit, kélcstnds egymdsra
SR hatasat. Bemutatni az orszdg és a helyi tarsdalom legfontosabb
sha demografiai és epidemioldgiai jellemzsit.
o 0
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Alapapolasi és gondowzdsi alapismertek nytjtdsa, a gondozési és
apolasi kapesolat I¢lektani és etikai Ssszefliggéseinek értelmezdse. A
gondozasi, apolasi feladatokra valo felkészités, A szolgaltatast
igénybevev mindennapi életvitelének timogatdsat lehetéve tevé
modszerek, a haztartésgazdalkodas, a héztartasvezetés eljgrasainak a
| munka-, baleset- és tlizvédelem szabalyainak bemutatasa.
A gondozasi, apolasi és elsdsegdhmyijtasi feladatokra vald felkéssitds,
Az apoldsi feladatok megfigyelése. A szolgaltatast igénybe vevs
mindennapi életvitelének timogatasat lehetévé tevd modszerek, a
haztartasgazdalkodas, a hiztartisvezetds eljarasainak, a munka-,
baleset, és tlizvédelem szabalyainak bemutatdsa, azok megfigyelése.
A gondozd, apold szakembert felvértezni az elemi elsésegélynydjtési
keészségekkel, mddszerekkel, rutinokkal, hiszen ezen a teriileten
| mindennapos sziikség lehet ezekre az eljdrasokra.

| logi, csaladjogi, adatvédelmi és dllamigazgatasi alapismeretek, axz

| allam és az dnkormanyzat felépitése, feladatai

A szocialis, az egészségligyi és a gyermekvédelmi védelmi rendszer

dnkormanyzati és nem dnkormanyzati kereted, formdi,

intézmenyrendszeriik

A szocialpolitika alapfogalmai, alapelvei, technikal, esckézel, a

problémanak definidlt tirsadalmi jelenségek és a megoldasukra

hivatott ellatisok

Szakmai etikai szabalyok és alkalmarasuk a szocislis szolgaltatisok

teriiletén, a szocialis szakemberek kompetencia hatdrai, az

egylittmiikiidés etikai szabalyai

Az Gnismeret forrdsai, az én-védd techniksk

Lelki jelenségek és folyamalok, a pszicholégiai megfigyelés maédszere

Szemelyiségpszichologia, fejlédéslélektan, szocidlpszicholdgia

A szocialis identitds kialakulasinak sszefliggései, a szerep fogalma és

jellemzii, a viselkedési rendellenességek és személyiségzavarok

Vonzalmak ¢s taszitasok jellemzéi, az elditéletek kialakuldsanak okai

& mitkddésének jellemzdi

| A csoportok kialakulisa, szerkezete és a csoportkizi viszonyok

S jellemzdi, az egylittmiikiidés szocidlpszicholdgiai jellemz6i, a

M konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelds médszerei

A kommunikécid csatornd, jellemzéi, a non-dirckliv és a segitd

beszélgetes jellemzdi, az egylittm{ikidés szocidlpszicholégiai jellemzdi

A segités pszicholdgial dsszefliggései

A lelki fejlddés meghatdrozdi, az életit pszicholdgiai fejlodési

i szakaszai, a szoclalizdcio folyamata és szinterei

S Valsagok az életciklus soran; veszteségek és feldolgosdsuk modszerei

i Az emberi test felépitése, szervezGdési szintjel, a svervrendszerek

| felepitése, miikidese, mikadésének szabilyozasi szintjei

Keérokok holisztikus értelmezése, a betegségek rizikéfaktorai, lefolydsa
€5 a szervezet reakadi

| Gybgyszertani ismeretek, f6bb gydgyszercsoportok és alkalmazasi

teriileteik, a gyogyszer sorsa a szervezetben, a eyvdgyszerkezelds

| szabalyai

Gyogyszerelés és a fizikalis gyogymddok, fertétlenités

Népegészségiiay, a legivakoribb fertdzdbetegségek jarvanytana

[ Az alapvets emberi sziikségletek és az dpolds Gsszefiigaéssi, dpoldsi
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alapismeretek, a betegmegfigyelés szempontjai, az dpoldsi folyamat

1élektani bsszefiiggései

Vﬂszel}rezi-etﬁ allapotbol kdvetkezd elstsegély-nyjtasi feladatok, az
stsegélynyjtas alapszabdlyai, modszerei és technikai

A haldokls beteg elldtasanak feltételei, a halott kériili tennivaldk

A gondozas fogalma, célja, feladatai, a gondozas célesoportjai;

aktivizslés, foglalkozas, foglalkoztatis

Haztartisgazdalkodas, haztartasvitel

Eowdlelmezési feladatok

Az altalanos munka-, Hiz-, baleset- és kémyezetvédelmi eldirasok

betartasa

Az egészségligyi szolgaltatas keretében haszndlt éles vagy hegyes

munkaeszkozdk dltal okozott sériilések megeldzése, az ilyen eszkizik

hasznalatabol eredd kockdzatok kezelésére vonatkord kévetelmények

Szakmai készségek:

Kéznyelvi és szakmai sziiveg megértése, irasban és széban vald
alkalmazasa

Az egészségligyi ellatis alloeszkizeinek, az Apoldsi eszkizék

| hasznalata, miiszerek kezelése, textilidk, kitszerek haszndlata

Stressz tird képessie
Pontossag

Tarsas kompetencidk:
Kapesolatteremtds készség
Empatikus készség
Segitohészsdg
Modszerkompetencial:
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodés
Informacidgyiijtés

623 dra

328 dra

295 dra

Tantirgyak, témakorok :

Modulzird gyakorlati és irdsbeli vizsga sikeres teljesilése, A
modulzird vizsga akkor eredményes, ha a modulhoz eldirt feladat
végrehajtdsa legalabb 51%-osra értékelhetd.
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Szakmai készségfejlesztés és kommunikdacids gyakorlat (Tanuldstechnikai gyakorlat, A realis
énkeép szerepe a szocidlis segitésben, A szakmai eqyiittmilkodés és a seqitd kapesolat, A veszleségek
feldolgozisa gyakorlat, A kongriens kommunikicic)

Szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek (Szocidlpolitikai alapismeretek, A szocidlpolitika
intézmeényrendszere, Jogi és csalddjogi alapismeretek, A joléLi nagyrendszerek és lokidlis ellatasok,
Kozigazgatasi ismerelek, A szocidlis segités etikija)

Pszichologiai alapismeretek (Pszicholdgiai alapismeretek, Szocidlpszicholdgiai jelenségek és
folyamatok, Az életut pszichologija, A személyiség pszicholégidja)

Egészségiigyi alapismeretek (Az emberi test felépitése, szervezidési szintjei, Korok és kirokok, A
betegségek tiinetei, a betegmegfigyelés szempontjai, A gyogyszerelés, A tarsadalmi helyzet és az
egészséy, Kizegészségiigyl és jdrvanytani ismeretek, Egészségmegirzés)

Apolasi, gondozasi alapismeretek (Altaldnos dpolisi ismertek, Gondozdsi alapismeretek, Az
apolds, gondozis dokumenldcidja)

Megfigyelési és elsGsegélynyqijtasi gyakorlat (Az dpolasi folyamat megficyelése, A gondozisi
folyamat megfigyelése, Elsdsegélynyiijtisi eyakorlat)

7.2. Tananyagegység

T o

10570-16 A sziikségletek felmérése

| A tananyagegyseg tanitasdnak célja a tarsadalomban és a sziikebb
| komyezetben érvényesiils tarsadalmi tdrvényszeriiségek

| felismerésének segitése, a tirsadalmi folyamatok értelmezése, az

| egyenldtlenségek, a szegénység kialakuldsanak teriileti és

| tarsadalmi okai, jellemzéi, és csdkkentésiik eszkizeinek

| értelmezése az elitéletek keletkezésének okaival valé
szembenézés.

| Elméleti hattér biztositisa a gondozasi, apoldsi feladatok végzésthez,
A leggyakoribb belsd szervi megbetegedések okainak, tineteinek,
szividmenyeinek és az exvel kapesolatos dpaldsi feladatoknak az
ismertetése. A sebészeti, baleseti valamint a miitét utani feladatak
ismertelése,

Apoldsi gyakorlatot szorezni a belgyogyaszat betegségekben
szenvedd €s a sebészeli beavatkozdson dtesett betegek kérében.

| Extelmezni és alkalmazni az egészségiioyi ismereteket, felismerni és
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ertelmezni az dpolis lélektani és etikai Gsszefliggéseit.

Condozasi ismertek nytijtasa, a gondozasi feladatokra vald
felkészités, a gondozasi kapcsolat 1élektani és etikai
dsszefliggeseinek értelmezése. A szolgaltatast igénybe vevd
mindennapi életvitelének tAmogatasat lehetévé tevd modszerek, a
haztartasgazdalkodas, a hiztartisvezetés eljarasi szabalyainak
bemutatisa.
Az elméletben tanult szitkséglet-felmérési technikak gyakorlati
alkalmazasa kiilinbdzd célesoportok kérében, valamint a
gondozasi feladatok és a gondozasi folyamat sziikségletek szerinti
tervezese, melynek sordn a jogszabalyok altal elirt dokumentacic
B elkészitését is megismerik a tanulok.

A képzd intézmény kdrnyezetében talalhatd szocilis és

egeszségligyi intézmények megismerése. Az ellatd intézmények
struktdrdjénak, feladatainak és belsd rendszerének attekintése.

A mai magyar tirsadalom szerkezete, az egyenlétlenség fogalma,
dimenzidi, a tarsadalmi integriciot veszélyeztetd jelenségek, a
veszélyeztetett csoportok, a szegénység értelmeridse és jellemzdi

A magyar tarsadalom térbeli jellemzi, a tirsadalmi mobilités fogalma
Afogyatekossaggal €lok és az iddsek tarsadalmi helyzete; az
esélyegyenldségliket célzd jogseabalyok

| Az egeszséglioyi ellitds formai és intézményei

Az idds ds fogyatékos ellatds formdi és intézményei

A szocialis munka sajdtossdgai, elméletei és ideoldgidi, tevékenysdgi
rendszere, a problémamegoldas mddszerel, értékel, a szocialis munka
szabalyai és etikai dilemmai

Az egdszsée, betegsde fogalma

A fogyatékossag orvosi és pszichoszocialis szempontil értelmezése,
fogyatékossagtan

A scjtek felépitése és feladata, a kromoszdma rendellenességek, a
szovetek funkcidja

A mozgasszervek felépitése, funkcidja, morfoldgiai és funkcionslis
Zavarai

A ver felépitése és a vérképzés; a vérképzérendszer belegségei, a sziv
| @s a keringési rendszer mitkddése, megbetegedései

| Alegzszervrendszer felépitése, funkcioi és megbetegedései

A kivalasztd rendszer miikidése és megbetegedései

Az iranyito rendszerek miikidései és betegségei, a pszichidtria és a
neurologia kirébe tartozé leggyakoribb idéskori kérképek
Anyagesere betegségek

Daganatos betegségek

A sebek klinikuma, a sebészeti ellitdst igényls sériilések, miitéti
javallatok, a miitéten dtesett beteg dpoldsa

i Az iddskor leggyakoribb reumatoldgiai clvaltozésai

Az érzekszervek felépitése, funkciol és betegséoei

A nemi szervek felépitése, funkeidja, betegségei

A fog- és szdjbetegségek, az emésztszerviendszer megbetegedése,
endokrin betegségek

A szenvedélybetegségek kialakuldsanak okai és tipusai

A
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Rehabiliticié lehetdségei és formai

Dietetika

Gerdatria

Gondozasi, apolasi sziikségletek felmérése, a gondozisi, dpoldsi,

fejleszidsi és rehabiliticios tervel: készitdse

Az ellatottak érdekérvényesitési és érdekképviseleti lehetdsdoei

SZAKMAI KESZSEGEK

Informacioforrasok kezelése

A demonstracios termi eszkizik és kitszerek haszndlata
liradastechnikai és szdmitastechnikai eszkozok alkalmazisa

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Elhivatottsdg, elkitelezcttség

Megbizhatosdg

Tiirelmesség

TARSAS KOMPETENCIAK

Segitékészsiéy

Tolerancia

Kizérthetdség

MODSZERKOMPETENCIAK

Informacidgyijtés

Problémaelemzds, - feltirds

Tervezési képesség

23 ora

102 éra

| Modulzird gyakorlati vizsga sikeres teljesitése. A modulziré vizsga
akkor eredményes, ha a modulhoz elirt feladat végrehajtésa legalabb
| 51%-osra értekelhetd.

Tantargyak, témakérék :

Tarsadalomismeret (A tirsadalmi egyenlitlenség és szegénység okai, A mai magyar tirsadalom, A
sziikségletfelmerés modszerei)

Klinikai ismeretek (A keringés, a vérképzd, a léqzi- és az emésztirendszer betegséget, Pszichidtrini-,
neuroldgia alapismeretek, az érzékszervek betegséqei, Endokrin, daganatos és sebéezeti beavatkozdst
igenylo betegségek, A kivalaszti-rendszer, nemi- és a reumatolégiai betegségek, Dictetikat ismeretek,
Gerlatriai ismeretek)
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Apolisi gyakorlat (Alapipolds belgydgyaszati betegek kirében, Alapdpolas sebészeti beavatkozdson
idtesettek kivében)

Gondozasi ismeretek (A gondozisi szitkségletek felmérése, Gondozds és rehabilitacié fogyatékkal
elok kirében, Gerontoldgia és az iddsek rehabiliticidja, Condozds és rehabilitdci a szenvedélybetegek
Eiréber)

A gondozdsi sziikségletek felmérésének gyakorlata (A gondozdsi szitkségletek felmérése iddsek
korében, A gondozdsi szitkségletek felmérése fogyatékkal élok kirében, A gondozdsi folyamat tervezése)

Monitorozo gyakorlat (A szociilis elldtds intézményei, Az egészségiiqyi elldtds ntézményei, Eqy
intézmeény részletes megismerése)

- 10571-16 Sajitos gondozasi feladatok

A tananyagegység tanitdsanak célja atfogd ismeretek nyGjtésa a
szocidlis munka sajdtossagairdl, a segitd foglalkozdsokban
érvénvesiils elméleti irdnyzatokrdl, értékekrd] és etikai

| kovetelményekrél. A mindennapi szakmai munka sordan
hasznalhatd tudas kialakitdsa a szocialis munka formairal,
modszereirdl, eszkézeirdl, Ismeretek kézvetitése a kiizvetetl &5
kizvetlen szocidlis munkardl. Felkésziteni a tanuldkat az egyeni

- | esetkezelés, a csalddokkal, csoportokkal térténd szocialis

| munkdra. Integralt tudés nydjtasa, hogy a szocialis asszisztens ds
| a rehabilitacids neveld, segitd megfeleld segitséget tudjon nytjtani
| a klienseknek problémaik megolddsiban

Az elméleti tudas, a gyakorlati készségek és a szakmai attittid

| integraciojanak eldsegitése a mindennapi szakmai munka sordn
hasznalhato tudds kialakitdsa érdekében. A gyakorlat sordn

| megismerni az eseti, a csalddokkal, a csoportokkal és a
kiizdsségekben vigzett szocidlis munkat. A tanulék 2-3 fés

| Kiscsoportokban személyre szabott feladatokban prébélhassdk ki
felkésziiltségiiket.

| Célja a gondozés fogalmanak, feladatainak és tevékenységi

formdinak komplex bemutatasa. A szellemi és fizikai képességek

| megdrzésél, fejlesztését célzd foglalkoztatds f5bb elveinek és

formainak rendszerezése. Az ellatott mindennapi életvitelének

megszervezeséhez szitkséges médszerek, és a
héztartasgazdalkodas és haztartisvitel f8bb kérdéseinek

| attekintése. A gondozéssal, a foglalkoztatassal és a

haztartasvezetéssel kapcsolatos munka-, baleset- és tiizvédelmi

| szabalyok és cljarasok ismertetése,

Célja a gondozds feladatainak, folyamaténak és tevékenységi

formainak gyakorlsa. A szellemi és fizikai képességek

| megdrzeset, fejlesztését célzo foglalkortatas alkalmazdsa. Az

| ellatott mindennapi életvitelének megszervezéséhez sziikséges

modszerek alkalmazdsa, a haztartdsgazdalkodds es haztartasvitel
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segitése. A gondozassal, a foglakozassal, foglalkoztatdssal és a
haztartdsvezetéssel kapcsolatos munka-, baleset- és Hizvédelmi
szabdlyok betartasa, alkalmazésa.

A megszerzett ismeretek integracidja, a lelki egészség
megdrzesének, a holisztikus szemlélet kialakitasanak segitése, a
tapasztalatok holisztikus szemlélet szerinti dtgondolisa
érdekében. Az egyéni életveretds segitése, a személyiséget véds
mechanizmusok kialakitdsa

Az esetmegbeszélés a gyakorlat egész idoszakaban timogatja a
tanuldt a felkésziilésben és a szakmai felelésségek felismerésében.
Kiscsoportos team munkaban segiti a tanuldt a gyakorlat soran
szerzett élmeények feldolgozasiban, végiz gondolasaban. A
tanuldk tapasztalatot szerezhetnek arrél, hogy az eseteket, hogyan
Iehet t5bb szempont szerint értelmezni, s ez szerepet jatszik
abban, hogy gondolkodisuk rugalmasabb legyen, elditéleteik
oldodjanak. A szupervizio lehetdséget biztosit a tanulénak, hogy
tudja haszndlni a személyiség védelmének eszkizeit a szupervizid
folyamatdban és igényelje a szupervizids timogatast szakmai
személyisége fejlédése érdekében.

Az egyéni esetkezelés modszered, a segité kapesolat, a segit
tevekenység jellemzdi

A problémamegoldd folyamatban alkalmazott modszerek, az
erdforrasokkal vald gazdalkodas lehetdségei

A krizis, a krizisintervencid lehetdséged a szocidlis munkiban
Csaladsegites, csaladgondords feladatai, modszerei

A szocldlis csoportmunka modelljel, tipusai, a csoporttipusok,
csoportdinamikai jelenségek

A szocialis csoportmunka folyamata, fazisai, csoportfejlédési modell, a
csoport tervezése, elinditdsa, vezctése, lezdrisa, az fnsegild csoportok

| sajatossagai

| A kdzisségi szocidlis munka formdi, folyamata, kizisségszervezés és
tervezds gyakorlata, a kiziisségi gyakorlat taktikai és techniksi

A helyi kilzissigek, a hdldzati munka szervezése

A gondozas eszkizel, praktikus feladatai, korszerii gondozasi formak
| Aziddsek és fogyatékosok alap- és szakositott ellatasdt végzd
intézményelk tevékenysége

Gondozasi, apolasi, fejlesztési & rehabilitacios tervek készitése

A fogyatékos ember sajatos életterének spedialis eszkized

A fogyatékkal 816k onellatasanak fejlesztési modszere, 6nalld
életvezetésének tamogatasi mddszered, a fogvatékkal éldk
képesscgfejlesztési madszerel, a gydgyaszati segédesskizik
beszerzése és haszndlata

Az akfivitds, foglalkozas jelentdsége, formai, lehetdsége, a
foglalkoztatis személyi- és targyi feltételei

A bazalis stimulélas

; Jatékformak, a zenei és énekformak, a mozgasformak, a dramatikus
& jatckok, a médiaformak, a szabadban (izhetd foglalkozdsok és
I alkalmazdsi lehetéségeik

A munka jellegti foglalkozasok és a munkavéllaldsi lchetéségek
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Az ellatottak erdekérvényesitésének fejlesztési eszkizel, az
érdekképviselet gyakorlata, a személyes és hivatalos kapesolatok
fejlesztési modszerei

Az idaskor sajatossigai, krizisel

Gydgyithatatlan betegek sajatos gondozdsa, a haldoklas fézisai, a
haldoklok kisérése, timogatisa

Hospice ellatasa lényege, formai

A hozzatartozdk tAmogatdsanak eszkozei a haldokld kisérésében, a
gyasz feldolgozasdban, az elhunyt kérili tennivalok

A team, az esetrnegbeszélés és a szupervizid srerepe

A csaladi kellségvetés, bevételek, kiadasok fébb csoportiai, a
haztartasgazdalkodas és a haztartisvesetés gyakorlata, az

| addssagkezelés lehetdsdae

Ataplalkozasi szokasok, taplalkozasi hibak, az élelmiszerek Gsszotevdi
&s fiziologial hatdsal; az élelmiszerek elé- és elkészitése,
elelmiszerbiztonsagi eldirasok

A hdztartas berendezésel, esekize, a hazimunkak terverdse és
szervezése, a ruhazat és textilidk kezelése, unkcidja és tulajdonsdgai
Egvéni véddeszkozik szakszen alkalmazisa

A biztonsdgos élettér kialakitésa és higiénéie, a munkahelyi és
haztartasi balesetek megeldzésénck lehetbségei

Lf.rintésvédelem, tizvédelem

Meérgek taroldsa

SZAKMAI KESZSEGEK

Hartartasi eszkizik hasenalata

Hiradastechnikai és szdmitastechnikai eszkizik hasznalata
Jatekaok és sporteszkizok haszndlata

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Erzelmi stabilités, kiegyenstilyozottsdg
TARSAS KOMPETENCIAK
Hatdrozottsag

Empatikus készség

Motivalé készség
MODSZERKOMPETENCIAK
Rendszerben vald gondolkodés
Cyvakorlatias feladatértelmezés
Koriiltekintés, eldvigyazatossag

321 dra

98 ora

123 dra

Modulzdrd gyakorlati vizsga sikeres teljesitése. A modulzdrd vizsga
akkor eredményes, ha a modulhoz eldirt feladat végrehajtasa legalsbb
51%-osra értékelhetd,
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Tantargyak, témakéirik :

Szocialis munka elmélete (Altalinos szocidlis munka, Szocidlis munka egyénekkel és csalddokkal,
Szoctalis munka csoportokkal, Kozisséqi szocidlis munka)

Szocialis munka gyakorlata (Egyénekkel és canladokkal végzett szocidlis munka gyakorlata, A
csoportokkal végzett szocidlis munka gyakorlata, Kizisségi szocidlis munka gyakorlata)

Szocidlis gondozas (Idds és fogyatékkal 616 emberek elldtdsai, Aktivitds és foglalkoztatds, Hiztartdsi
ismeretek, Munka-, baleset- és tiizvédelem, A gyigydszati segédeszkizok beszerzése, Gydgyithatatlan
betegek és haldoklok gondozisa)

Szocidlis gondozas gyakorlata (Idds emberek gondozdsa, Fogyatékkal élok gondozisa, Foglalkozdsi
gyakorlat, Haztartasi gyakorlat, Munka-, baleset- és tizoédelem gyakorlata, Gydgyithatatian betegek
és haldoklok gondozdsa)

Mentélhigiéné (Elméleti ismeretek, A gondozis mentilhigiénés vonatkozdsai)

Esetmegbeszélés és szupervizio a gyakorlaton (Esetmegbeszélés, Szupervizid)

| 10572-16 Gondozdsi-&poldsi adminisztrsci

A tananyagegység tanitasanak célja, hogy a tanuld ismerje meg az
intézmeényekhez tartozo adminisztracios feladatokat és
i dokumentumokat. Részt tudjon venni a pélyazatok megirasaban,
- | munkdja sordn tudja alkalmazni a szamitastechnikai és technikai
- | eszkoziket. Ismerje meg az internet haszndlat és az elektronikus
7 igyintézés alapjait, azokat a programokat, amelyek segitik napi
* | munksjat,
i A cél elérése érdekében el kell sajétittatni a munkakérben
S : | elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges
tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
|| készségek, képességek, személyes, tarsas és
mddszerkompetenciak).
| Asuzikségletfelmérés dokumentumai
| Az ellstottak nyilvantartasa
Az elldtasokkal kapesolatos adatok és tények gytijtése
A kérvények, beadvinyok tartalmi és formai kovetelményei
| Esetleirss tartalmi és formai kévelelményei
| Komyezettanulmény tartalmi és formai kivetelményei
| Azelégondozdsi munka adminisztrécidja
| Gondozasi terv készitése, dokumenticidja
Gondozasi-apolasi napld szakszerii veretdse
i A szakmai protokollok és a mindséghiztositisi adminisziracis
. Foglalkoztatasi terv késwitdse

| Haztartisi naplo vezetése
ﬂg}ri.ratkezelés szabdlvai
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Az ellitottak adatainak és dokumenturmainak kezelése, ellatisok
niyilvantartasainak kezelése

Apolasi terv készitése, adminisztricidia

Az életfunkcick és az egészségi allapot adatrogzitése

Az alapapolasi feladatok dokumentacidja

A gyogyszerelés adminisztracidla

| A gydgyszernyilvantartds vezetdse

| A palyazatok lehet(sége, elkészitési, és dokumentaldsi szabdlyai

SZAKMAI KESZSEGEK

Kiznyelvi és szakmai sziveg megérlése, [risos és szobeli alkalmazdsa
Elemi szint( szamildgép-hasenalat

Informacicforrésok kezeldse

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Meghizhatdsag

Precizitas

Felelésségtudat

TARSAS KOMPETENCIAK

Irdnyithatdsdg

Nyelvhelyesség

Tomér fogalmazds készsége
MODSZERKOMPETENCIAK
Rendszerezd képesség
Informaciogyijlés

Kontroll (ellendrzéképesség)

45 dra

45 dra

-dra

Modulzard gyakorlali vizsga sikeres teljesitése. A modulzaré vizsga
akkor eredményes, ha a modulhoz eléirt feladat végrehajtasa legaldbb
51%-osra értékelhetd,

Tantargyak, témakorik :

A szocidlis adminisztracié gyakorlata (Az apolds adminisztrdcija, A gondozds adminisztriciofa,
Szamitdstechnika a gondozds adminisztricididban)

7.5. Tananyagegység

11497-16 Foglalkoztatis I. J

-

!
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A tananyagegyseg tanitasanak cclja, hogy a tanuldk képesek
legyvenek személyes és szakmai vonatkozast is beleértve
bemutatkozni idegen nyelven. Tovibba egyszeri alapadatokat

| tartalmazo formanyomtatvanyt kitélteni. llletve cél, hogy a tanuld
idegen nyelvii szakmai iranyitas mellett képes legyen
eredményesen végezni a munkajat.

| székapesalatok
a munkakdr alapkifejezdsel

SZAKMAI KESZSEGEK

Egyszerii formanyomtatvanyok kitoltése idegen nyelven
Szakmai parbeszédben elhangzd idegen nyelven feltett egyszerti
keérdések megértése, illetve azokra vald reagdlis egyszeri
mendatokban

SZEMELYES KOMPETENCIAK
Fejléddképesség, dnlejlesztés
TARSAS KOMPETENCIAK
Nyelvi magabiztossag
Kapesolatteremté koszség
MODSZERKOMPETENCIAK
Informacidgyiijtés

Analitikus gondolkodés

6l dra

Bl dra

- dra

Modulzdrd irasbeli vizsga sikeres teljesitése. A moduledré vizsga
akkor eredményes, ha a modulhoz eldirt feladat végrehajtdsa legaldbb
ST%-osra ériékelhetd.

Tantargyak, témakérik :

Foglalkoztatds I. (Nyelvtani rendszerezés 1, Nyelvtani rendszerezés 2, Nyelvi készségfejlesztds,
Munkavallaloi szidkines)

1149916 Foglalkoztatds IL
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A tanuld altalanos felkészitése az dlldskeresés modszereire,
technikdira, valamint a munkavillalashoz, munkaviszony
létesitéseher seiikséges alapismeretek elsajatitasara,

A cél elerese érdekében el kell sajatittatni az elvégzends
feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges
tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készsegek, képességek, személyes, tarsas és
modszerkompetenciak).

Munkavallald jogai, munkavallald kitelezettségei, munkavéllals
feleldssige

Munkajogi alapok, foglalkoztatisi formak

| Specidlis jogviszonyok (Gnkéntes munka, didkmunka)

| Allaskeresési modszerek

Vallalkozdsok |étrehozasa és mitkidtetése

Munkaiigyi szervesetek

Munkavallalashoz sziikséges iratok

Munkaviszony létrejitte

A munkaviszony addzdsi, biztositdsi, egészsde- és nyugdifbiztositisi
A munkanelkiili (allaskeress) jogai, kitelezettségei és lehetéségei
A munkaerdpiac sajdtossagai (Allasborzck és palyavalasztasi
tanacsadas)

SZAKMAI KESZSEGEK

Koznyelvi olvasott szdveg megéridse
Kéznyelvi széveg fogalmazisa irdshan
Elemi szintii szamildgép hassmalat
Informacicforrasok kezelése
Koznyelvi beszédkészsds
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Onfejlesztés

Srervezdkésradg

TARSAS KOMPETENCIAK
Kapcsolatteremté készség
Hatarozottsdg
MODSZERKOMPETENCIAK
Logikus gondolkodas
Informaciogytijtés

18 dra

18 dra

- {ira
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Modulzard irasbeli vizsga sikeres teljesitése. A modulzars vizsga
akkor eredményes, ha a modulhoz eléirt feladat végrehajtisa legalibb
51%-osra értékelhetd.

Foglalkoztatas IL. (Munkajogi alapismeretek, Munkaviszony Iétesitése, Alldskeresés,
Munkanélkiiliség)

8. Csoportlétszam

30 to —‘
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9. Szakkeépzésrdl 52010 torvény szerinti, allam altal elismert szakképesités (OK] szerinti
szakkepesités) megszerzésére iranyuld szakmai képzés esetén az értékels rendszer -
modulzaro vizsgakat is tartalmazé - leirasa

/)
//\
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A gyakorlati ellendrzések az adott témakorok lezarasst kévetden valdsulnak meg,
A képzés folyamatdban a felndttek értékelése szobeli tdjdkoxtatas formdjdban torténik, ami egyfajta
visszacsatolaskent szolgal a képzésben résztvevdk haladasara.
Az elmelet és gyakorlat részértckelése , megfelelt”, valamint ,nem megfelelt” minsitésii lehet, mely
tajckoztatd jellegd az oktatod és a képzésben résztvevd szdmara.
A szakmai vizsga megkezdése eloit, a vizsgarészhez kapesolddd tananyagegység lezdrasat kivetten
modulzard vizsga letétele sziikséges.
Modulzard vizsga vizsgatevékenységei:
10569-16 Gondozasi-apolasi alapfeladatok gyakorlat, irasbeli
10570-16 A sziikségletek felmérése gyvakorlati
10571-16 Sajatos gondozasi feladatok gyakorlati
10572-16 Gondozasi-Apolasi adminisziracio gyakorlati
11497-16 Foglalkoztatds I irdsbeli
11499-16 Foglalkoztatas I1. irdsheli

A modulzirg vizsga akkor eredményes, ha a modulhoz cléirt feladat végrehajtasa legalabb 51 %-osra
értékelhetd,

A modulzard vizsga idSpontja a képzési folyamatban: A modulzaré vizsgita komplex szakmai vizsga
megkezdese eldtt, a vizsgarészhez kapesolédd tananyagegysée lezarasat kovetden lehet megsZervezni,

A lebonyolitasahoz sziikséges iddt a modul draszamanak a terhére kell biztositani. A giakorlati és a szdbeli
modulzird vizsga kiléin napokon is megszervezhetd, A modulzérd vizsgafeladatokat a szakmai
kivetelményekkel dsszhangban a szakmai képzést folytatd intézmény sllita dssze. Valamennyi modulzard
vizsgahoz tartozd vizsgakérdes és viesgafeladat Ssszedllitisa, valamint a vizsgdztatas a szakiandr(ok)
feladata. A szamonkerés tartalmat tekintve a modul sordn elsajititott szakmai ismereteket és készsigelet
foglalja magdba.

A képzésben résztvevi a modulzard vizsgakdtelezettség alol csak akkor menthetd fol, ha az adott modulbél
korabbi tanulméanyai sordn mar vizsgat tett és azt megfelelé dokumentummal igazolja.

Egy szakmai kévetelménymodulhoz kapesolédd modulzard vizsga akkor eredmeényes, ha a modulhoz eldirt
feladat végrehajtdsa legalabb 51%-osra értékelhetd, Sikertelen modulzars vizsga ket alkalommal javithatd.
Sikertelen vizsganak szamit az is, ha a képzdsben résztvevd a kijeldlt vizsgaiddpontban igazolatlanul tivol
marad.

A modulzard vizsga mindsitése: megfelelt/nem felelt meg,

Szakmai vizsgdra az a résztvevé bocsdthatd, akinek valamennyi modulzard vizsgdja eredményes lett,

A modulzard vizsgan olyan jelentkezk is részt vehetnek, akik az adott szakképesités megszersdsére
irdryuld, az Tktv. 1.§ (2) a) szerint képzésben nem vettek részt - mindaddi g, amig ezt jogszabaly nem tiltja.
A modulzars vizsgak dokumentalasa

A képzés elvégzésérdl szold igazolds: ICAZOLAS modulzard vizsgaral,

A modulzard vizsgardl szdlod IGAZOLAS képzd intézmény altal hitelesitett médsolata lefizésre keriil a
képzési csoport dokumentacididba,

Az eredeti ICAZOLAST képzé intézmény tovabbitja a vizsgaszervezinek, vagy ha a részbvev nem
tud/nem kivan részt venni a képzd intézmény kizremiikidésével szervezett komplex szakmai vizsgdn, az
igazolast reszére Atadja.

A sikerteleniil teljesitd hallgato javitd vizsgat kételes tenni




A modulzard vizsgak feladatteljesitése:
— avizsgara bocsatas feltételeikent megjeldlt munkak,

~ ésaleirt alabbi feladatok
Modulszama A modul megnevezése (Gyakorlati modulzar vizsgaként elfogadhatd feladat
A képzd intézmény altal dsszedllitott tételsorbol hizott, a
demonstracios teremben végrehajthatd gondozisi-
dpolasi, elsGsegélynyijtasi feladatmegoldasa
Gondozasi-dpoldsi
M alapfeladatok
A kepzd inlézmény altal dsszeallitott feladatlap
megolddsa
L Egv fogyatékossagpal €16 s egy idds ember
A szitkségletek felmérése pziikségletfelmérésének bemutatisa™
10570-16
Bajatos gondozasi |, Egy konkrét ellitolt koriil végzett, elézetesen
1057116 feladatok megvalositott, egybefiiged, két hetes apolasi-gondozasi
cyakorlatrdl szl napld” bemutatasa (leaddsa)
! — _ LA képzés soran dsszegylijtitt, a gondozasi folyamathoz
(Gondozési-apoldsi kapesolddd adminiszirdeids tevékenysée soran haszodlt
10572-16 adminisstracicd nyonitatvarny-sablonok” leadasa

/
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A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei;

—Az eldziekben eldirt valamennyi modulzirs vizsga eredményes letétele.

| —A képzés soran elkészitett alabbi munkdk bemutatdsa, leaddsa legkéstbb a vizsgara jelentkeréskor:

[}

()

Egy fogyatékossaggal €16 és egy idds ember szilkségletfelmérésének bemutatdsa” (1-1 gépelt oldal
terjedelemben);

»Egy konkrét ellatott korill végzett, elizetesen megvaldsitott, egybefiiggd, két hetes dpoldsi-
gondozasi gyakorlatrol s2016 napls”, mely a napi dpolasi gondozasi feladatainak felsorolasan til 1
oldal terjedelemben rdviden bemutatja az intézményt &s az oft folyd munkét (Ssszesen legaldbb 6
oldal terjedelemy);

4 kepzes soran Gsszegyijtéitt, a gondozasi folyamathoz kapesolodo adminisztracids tevikenység
soran hasznalt nyomitatvany—sablonok”;

— A 120 6ras (60 ora segitd kapesolat kommunikicidja és 60 dra készségfejlesztés a segit’ kapesolat
mitkddtetéséher) szakmai késrségfejlesztésrdl 52616 igazolis.

= Minimurm 400 ora (20%—a demonstracids/evakorld termi, 80%-a tereptandr, vagy szocilis és/vagy
egészsdglioyi felstfokn végzetiséggel rendelkesd szakember — tovabbiakban gyakorlatvezet - irdanyitasaval,
a gyakorlati kivetelmeények teljesitésére alkalmas szocidlis és egészségligyi ellétérendszerhez tartozd
intézményben) letdltott, a gyakorlatvezetd dltal minimum elégségesre (2) értékelt gyakorlat teljesitésérdl
szold igazolas.

/

/
.'I;';L
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A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

A szakmai bizonyitvanyba keriild érdemjegy a vizsgafeladatoknal szerepld ardnyszdm szamitasaval ‘
tirténik.
Gakorlali vizsgatevékanysdy
A vizsgafeladat megnevezése: Napi dpoldsi-gondozasi feladatok ellitdsa
A virsgafeladat ismertetése: Napi apolasi~gondozisi feladatok ellétdsa bentlakdsos szocidlis
intézményben, amely soran egy—egy vizsgdzo egy—egy elldtott mellett tevékenykedik.
A vizsgafeladat idétartama: 60 perc

A vizsgafeladat értékelési stlyardnya: 50 %

Kizponti trasbeli vizsgatevdkenység
A vizsgafeladat megnevezése: Esetleiras értelmezése
A vizsgaleladat ismertetése: A szocidlis gondozds dilemmidinak értelmezése egy esetleiras
alapjan A vizsgafeladat idStartama: 120 perc

A vizsgafeladat értékeldsi stilyardanya: 20 %

Szibeli vizsgatevdkenysiy
A vizsgafeladat megnevezése: A bentlakisos szocidlis intdzményben ellatott napi apoldsi—
gondozasi feladatok érlelmezése, indoklisa

A vizsgafeladat ismertetése: Gondozasi-dpoldsi tevékenység folyamatinak bemutatisa és
érlékelése kézpontilag dsszedllitott szobeli tételsor alapjan.

A vizsgafeladat idtartama: 30 pere (felkésziilési idS 15 perc, valaszaddsi idé: 15 perc)
A vizsgateladat értékelési silyaranya: 30 %

A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidGpontjaira, a vizsgaidfiszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési Gitmutatoira és egyéb dokumentumaira, a vizsgin
hasznalhaté segédeszkiziikre vonatkozo részletes szabilyok:

A gyakorlati vizsga csak olyan intésményben szervezhetd, ahol a vizsgazo minimum 1 hét gyakorlati iddt
eltil oL,

A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételeként eldirt szilkségletfelmérést és naplét a tereptandr vagy a
gyakorlatvezet tandr a nemzeti kiznevelésrdil szalo 201 1.évi CXC, torvény 54 & (2) bekezdés a) pontja
szerint cértékeli. Szakmai vizsgéra bocsatasi feltétel teljesitésének kizardlag a minimum clegségesre értckelt
vizsgamunka tekinthetd. Az értékelést kivvetfen a vizsgabizotisdg rendelkezésére kell bocsatani 10 nappal a
komplex szakmai vizsga megkezdése eldtt,

:/
A
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10. A képzés zarasa

Oralatogatasi kitelezcttség teljesitése jelenléti fv alapjan, a
hignyzas ne haladja meg a megengedett mértéket.

Sikeres modulzard vizsga

Képzési dij rendezése

| Eredmeényes zérévizsga

11. A kepzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek
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A szakmai elméleti és gyvakorlati képzésben a nemzeti
kiznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény és a szakképzésrdl
520l 2011, evi CLXXXVIL térvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet
részt,

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alibbi végzettséggel

rendelkezd szakember alkalmazhatd:

Szakmat készségfeilesztés & kommumikdcids gyakorlal: a szakmmat
Készségfeflesztést kizirdlag csoportvezetéshen jdrtas: pszicholdgus
végezheti; a kommunikicids gyakorlatot; pszicholdgus, okleveles
szociilis nunkis, pedagivial elfads, okleveles gydgqypedagogus,
okleveles szupervizor, szoctilis szervezd

Tarsadalomismeret: okleveles szoctilpolitikus, okleveles szocidlis
runikds, okleveles szocioligus, okleveles tirsadalomismeret szakos
fatidr

Monitorazé gyakorlat: okleveles szocidlpolitikus, okleveles szocidlis
trunkis, okleveles szocioldgus, szocilis szervexd

Szocidlpolitikai, fout és efikal ismerelek: okleveles szocialpolititus,

Josiisz, okleveles szociilis truokis
Pszicholdgini alapismeretek: pszicholigus, pedagdgiai eloads,
pazichidter, okleveles gydgypedagogus

Egészségiioy algpsmeretek: ovvos, diplomas apold, egészségiiqyi
szttt

Klinikai ismeretek: orvos, diplomis dpold, egészségiigyi szakoktato

Apolési ismeretek: diplomds dpold, egészséeiioyi szakoktato

Apoliisi gyakorlat: diplomds dpold, egészségiigyi szakoktatd

Nepegészségiiyi ismeretek: arvos, diplomeds dpols, epdszsiaiinyl
szakoktati

Az elsdsegelymnijtiss gyakorlata: orvos, diplomds dpol, egdszségiipyi
szakoktatd, menfdliszt

Gondozidsi ismeretek: szocidlis mumnkds, szocidlis szervesd

Gondozdsi gyakorlat: szociilis munkis, szocidlis szervezd

Szocidlis munka elmélete: okleveles szocialis munkis, oldeveles
szoctdlpolitikus, szoctilpedagdeus, szociilis szorvezd

Eselmegheszélés: okleveles szociilis munkds, okleveles szocidlpolitibus,
szociiilpedagdgus, szocioligus, akinek 3 éves szakmai gyakorlata
szocidlis ellitdsok vagy a szocidlis 1azeatis terfiletén; tovdbba a
szikma gyakorldsit szabalyozo rendeletek (a személyes
gondoskoddast nyijté szocialis mtézmeények szakmed feladataivs] és
mlkdidésiik feltételeirdl, valamint a személyes gondoskoddst mytijto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valumint szemeélyek
szakmal feladatareil és pikodésitk feltételeirdl) szevintd
végzettséngel rendelkezd szakember

Szupervizid: diplomds szupervizor vagy a Szociilis Szakmai Szifvetsdy
Alkreditacids Bizottsdga dltal csoportos szupervizids munkira
akkreditdlt szupervizor
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Mentilhigiéné: mentalhigiénius vagy pszicholigus

Szocialis adminiszivcid: okleveles szocidlis munkis, okleveles
szockilpolitibus, szoctilpedagdgus, szocioldgus, akinek 3 éves
szaktni gyakorlata szocidlis elldtdsok vagy a szocidlis ignzgatds

A szakonat gyakorlat, a szocidlis vamka gyakorlata az aldbbi feltételek
egipliftes megléte:

o fereplandri végzettsiy

e aszakma gyakorlisit szabdlyozd rendeletek (a személyes
gondoskoddst nyijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl é
miikiidésiik feltételeirdl, a személyes gondoskoddst myijto
Suermekjoléti, gyermekvédelmi intézmbnyek, valaming személyek
szakmiai feladataird] és mitkidésiik feltételeirdl) szevinti
végzettséguel rendelkezd szakember
o legalibb if v, az adott szakivdnynak megfeleld szakmai

yakorlat

Fentickre vonatkozd fogezabilyviltozds eselén a képzést program
alapjian inditott képzés meghezddsének idipontiahan hatdlyos
rendelkezések az irdnyaddk

A képud intézmeény alkalmazasaban 1évi pedagdgusok,
araaddk

Nyugdijas pedagégusaok és felstfokn szakképzettségael
rendelkezd szakemberek megbizdsi szerz6dés alapjan
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112

| Targyifoltélelek

| 393/2013 (XL.12.) Korm, rendelet 16. § szerint, valamint
| ugyanezen rendelet 1. sz mellékletében szerepld), a képzések
| megvaldsitasahor sziikséges és eldirt targyi feltételek hiztositasa

a képrés teljes idStartama alatt. Valamint a gyakorlat képzés |
sorana 37/2013. (V. 28.) EMMI rendelefben kiadott szakmai és
vizsgakdvelelmény szerinti képzési és vizsgaztatasi feladatok

| teljesitéséhez sziikséges eszkdzok és felszerelések rendelkesésre |

allnak.

A demonstracios terem felszerelése: funkciondlis betegagy,
betegemeld, kapaszkodd, véddracs, libtdmasz, kombinalt
gfjeliszekrény, fehér tamlas szék, gurulds firdetdszék, {ilske,
zsamoly, spanyolfal, elkészitd kocsi, dgyazd kocsi, szennyes
ledobo kocsi, gydgyszerszekrény, fehémemd szekrény, gordiils
WCszék, szemclymérleg magassag-meérivel, badella pedalos

Agymemil és egyeb fehérnemit: nagylepeds, hardnt lepedd,
takardhuzat, parnahuzat, kispérna huzat, matracvéds,
agymatrac, kisparna, parna, takard, pléd, tiriilkazo, halding,
pizsama, kiintds, papucs, borogatd ruha, mosddkesztyl,
konyharuha, szennyeszsdk, gyopdr pdmacsalad sorozat

Az apolds-gondozds eszkizei: milanyag tdlca, evieszkiz

készlet, étkeszlet (tanycrok), pohdrkészlet, csésze (készlet),

cslirds codsee, calirds pohar, kancsd, Gvegmosd, mosdotal (kicsi |
€s nagy), v6dr, vizhmérd, hdmeérs, szappantarts, sampon,
szappan, stb, fesii, hajkefe, hajszrito, titkdr, fogkefe, fogkrém,

| fogmosd pohér, kérémkefe, kérdmesipesz, kirdmolld,

hintéporos doboz, egyszer hasznalatos borotva, nylon kiipeny |
Viladékfeliogd és vizsgdlatra killdésre szolgald eszkizik:

| veseldl, kipocsésze, agytil, agytalmoss kefe, vizeld edény, férfi, |

nédi, vizeldiiveg mosdkefe, Petri csésze, szeklettartily,
mérdhenger

| Gumi eszkiizik: gumikeszty, gumiujj, gumilepedd, katéterek,

termofor, jegtomld, sarok és kinyekgyir |
Egyszer hasznalatos eszkiszik: fecskendé (2, 5, 10, 20 ml),

| inzulin-fecskendd, egyszer hasmidlatos #ik, szdjmaszk, [
| decubitus aldtét, inkontinencia betét, vizeletgyiijtd zsdk, anus-

prea tartaly, spatula

Laboratdriumi eszkézik: véraikorszint-merd késrdilek,
tesztesik vércukorszint meghatdrozashoz, tesztestk vizelet
meghatarozashoz, kémestvek |
Gyogyszerek, vegyszerek: gydgyszerck (bemutatishoz,
gyakorlashoz), fertiitlenitd szerck bir- és eszkizfertitlenitésher,
alkohol, vazelin, parafinolaj, Betadine oldat, haztartési Hszhils és |

| fertdtlenttdszersk

A
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112, | Tirgyifeltdtelek

Kiitszerck: vatta, papirvatta, gézpdlya kiillonbozdé méretben,

| gyorskittizd polya, Ramofix, steril mullap, Peha-haft,

|| Kilonbizs méretben, rugalmas polya, Alutex folia, specidlis

; kiftszerelk

Egyveb eszkizik: vernyomasmerd, fonendoszkdp, PEN,

| ldzmérd, merdszalag, horgas csipesz, anatomiai csipesz, olld,

vatta tarld, szemeseppentd, veszélyes hulladéktirold, inhalals
készilék, nyomtatvanyok

- Az elsdsegelynyjtas eszkbzel: mentdlada, felszereléssel, pléd,

lepedd, sebimiticios készlet, steril mullpdlya killénbdzd
meretben, steril mullap killdnbozd méretben, vatta, papirvatta,

| bdrfertotlenitt szer tibbféle, ragtapasz, Ramofix esthald

kidtszer, killinbdzd méretben, steril gyorskdtdzd mullpdlya

| kiilinbgzé méretben, SteriStrip sebiisszehiizd, rugalmas pélya,

kiitsrerkapaocs, biztositdt, kittszerolld, olld, anatdmiai csipesz,

| ledobé-t4l, télka, kesztyts, kézfertitlents, papiriardlkazs,

| tordlkdzd, preumatikus sin, nyakrégzitG gallér, haromszéglet

kends, Alutex folia, reanimaciés fantom, lélegeztetd ballon,
arcmaszk, Mayo-pipa, hordagy

Szemléltetd esrkiztk: csontvize, sziv falitabla, vérkeringés
falitabla, emésztdrendszer falitdbla, agy falitdbla, egész test
izomrendszer falitabla, vese falitdbla, idegrendszer falitabla,
nemi szervek falitibla, nyirokkeringés falitabla, szétszedhets
torzs moulage, sziv moulage, fill moulage, szem moulage, agy

| moulage, Iégiti moulage

A GONDOQZASHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK
Haztarlasi- és konyhatechnikai eszkdzok: konyhaszekrény,

| konyha asztal, szék, hiltdgép, hiitéhéimérd, tlizhely,
| mikeohullima siits, edény készlet, étkészlet, talkészlet,
| szalvétatarto, evieszhkizkészlet, tilca, kancsd, méroézott pohidr,
| pohdrkeszlet, robolgép és egyéb konyhatechnikai eszkauik:
| apritd, darals, passzirozs, konyhameérleg, asztaltertts,
| konyharuha, ktény, haztartasi tisztitdszerek, badella pedalos,
| meregsrekrény, takaritd eszkozik (szivacs, kefe, vador, seprd,
| stb), porszivd, mosogep, rihaszanto, vasald, vasalodeszka,
| szobahdmerd

| Gydgyaszati segédeszkizik: bot, timbot, jardkeret,

kerekesszék, rolldtor, halloksészalék

| Eszkizok a foglalkozds és aktivitds szervesdséhez: TV, Vided

lejatszn, videokamera, CD-, DVD lejatsza, radia, szamitdgép,

! tarsasjatékok (sakk, sth.), kéximunka eszkizei (szabdsmintik,
| szabdolla, textil, file, Hi, kS, horgolati, fondl, sth.), eszkizdk

= papirmunkakhoz, rajzoldshoz (karton, festék, szines ceruza

sth.), sporleszkieik
Egyeb eszkizik: véddruhak, védécipdk, Hizoltd késrilék

Szignd helye
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A képeési feladatol teljesitéséhes sziikséges eszkiizok és
felszerelések rendelkerésre dllnak az intézményben, illetve
esetenkent megdllapodassal biztosiuk ezeket,
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A felnGttkepzesrol szolo 2013. évi LXXVIL térvény 1.§ (2) a) pontjaban feltiintetett képzésre

vonatkozo képzési program
LA keépzési kir

A képzesi program eldzetes szakértést végzo szakérto

SZAKVELEMENYE

A keépzo intézmény megnevezése: Torck Janos Mezdgazdasigi és Egészséetigyi Szakképzd

Iskola (2700 Cegléd, Széchenyi ut 16.)

A képzési program megnevezése: szocidlis gondozé és apold

A képzési program engedélyének szama: Késobb t6ltendd kil

Az clizetes mindsitést végzo szakérté neve: Mahler Baldzs

Az clézetes mindsitést végzd szakértd nyilvintartasi szima:
Felndttképzési nyilvantartisi szdma: FO208
Programszakértdi nyilvintartisba vételi szama: P428/2014
Ajdnlasi lista nyilvintartdsi szama: A-404/2014

Elbzetes minosités ddtuma: 2016. november 4.

A kepzési programnak eleget kell tennie a Felnéttképzésral szalé 2013, évi LXXVIL

térvény 12. §-a vonatkozo eldirdsainak:

2. § (1) A képzési programnak tartalmaznia kell: Teljestil?

a) a képzés megnevezését Igen |
és — a képzési program nyilvantartasba vételét kovetden — a képzes 3. § (1) bekezdés Késébb l
' b) pontjdban szerepld nyilvantartasba vételi szamat, téltendd ki!

b) a képzés soran megszerezhetd kompetenciat, Igen |
¢ Ja képzesbe vald bekapesoladas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és

célesoportjat, Igen

d) a terverett képzési idét, Igen

¢) a képzes egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tavoktatas szerinti formajanak l
meghatarozasat, Igen

f) a tananvag egységeit, azok céljat, tartalmdt, terjedelmét és a tananyagegységekhez

rendelt elméleti és gyakorlati draszamot, Igen

g) a maximalis csoportlétszamot, Igen

h) a képzésben részt vevo teljcsitrﬁén}-'ét ertékeld rendszernck —az 1. § (2) bekerdés

a) pontjaban foglalt képzés esetén a modulzard vizsgakat is tartalmazd — leirasat, Igen

i) a képzésrdl, a képzés egves lananyagegységeinek elvégzésérdl sz016 igazolis

kiaddsanak feltételeit, Igen

N



i) a képzési program végrehajtisdhoz szilkséges személyi és targyi feltételeket,
valamint a képzéshez kapesolodo egyéb specialis feltételeket és ezek biztositisanak
modjat.

[gen

(2) A képzeési program

a)az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban foglalt képzés megvaldsitasara irﬁn}fulé kérelem
esetén a szakképzésrdl szo16 torvény szerinti szakmai és vizsgakdvetelmények és az
iskolai rendszerben oktathato szakképesitések esetében a vonatkozd kerettanterv
tartalmi kdvetelményei alapjan kidolgozott, a modulzard vizsgik szervezésének és
dokumentélisdnak rendszerét is bemutatd képzési program,

Tgen

b)az 1. § (2) bekezdés b) és ¢) pontjaban foglalt képzés megvalositasara iranyuld
kérelem esetén a felnGttképzési szakmai programkavetelmények vagy nyelvi

programkdvetelmények nyilvantartisdban szerepld program alapjan kidolgozott
&épzc’:ﬂi program lchet.

Nem
relevans

A felnéttképzési tevékenység folytatisihoz sziikséges engedélyezési eljdrisra és
kovetelmény- rendszere, a felndttképzést folytaté intézmények nyilvintartisinak

vezetésére, valamint a felnittképzést folytaté intézmények cllendrzésére vonatkozo

részletes szabdlyokrol szolé 393/2013, (XL 12.) Korm. rendelet értelmében:

13. § (1) A képzési program megnevezésének tartalmaznia kell: Teljestil?
a}az Fkiv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési korbe tartozo képzés esetén a

szakképesités OKJ szerinti azonosito szammal ellétott megnevezését, Igen

b) az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti képzési kérbe tartozo képzés esetén a

vonatkozo felndttképzési szakmai programkivetelmény azonositd szammal ell4tott Nem
megnevezeését, relevans
‘¢) az Fktv. 1. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti képzési korbe tartozo képzés esetén a

vonatkozo felndttképzési nyelvi programkévetelmény képzési programban Nem
meghatarozott kimeneti szintje szerinti, azonositd szammal ell4tott megnevezeset, relevans

(2) A képzési programban az Fktv. 12. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott N
képzési formak koziil — az Fkiv. 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti képzési kiirbe

tartozo kepzés képzési programjanak kivételével — esak egy szerepelhet Igen
| 14. & (2) A szakeértd az elézetes mindsités sordn vizsgalja, hogy  Teljesiil? |
a)a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-ben foglaltaknak, Igen |
b) a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel s maodon,

valamint a képzéssel érintett célesoport szamara megszerezhetéek-e a programban

megjeldlt kompetenciak, Igen

¢) a keépzési program meglelel-e
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| ca) az Iktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési kir esetén a szakképesités
szakmai €s vizsgakovetelményében vagy az iskolai rendszerben is oktathato
szakképesitések esetében a vonatkozd kerettanterv (a tovabbiakban: kerettanterv)

nyelvi programkdvetelményekben az érintett képzésre vonatkozo eléirasoknak.

tartalmi kévetelményei alapjan meghatarozott eléirasoknak. Igen
cb) az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti képzési kir esetén a felndttképzési Nem

| szakmai programkdvetelményekben az érintett képzésre vonatkozo eldirasoknak, relevans
ce) az Pkrv. 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti képzési kor esctén a felnditképzési Netn

relevans

A felnéitképzés szakmai programkivetelmények nyilvintartasiba  vételének
Kivetelményeirdl és eljirdsi rendjérél, valamint a szakmai végrettség megszerzésének

igazolisardl szolo 59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet értelmében:

Teljesiil?
2. § h) a szakmai végzettség megszerzését igazold dokumentum kiadasdnak
leltételekent a képzés felndttképzési szerzddéshen megiellt éraszamanak hetven
szazalékan valo részvétel €s a felnottképzést folytato intézmény ltal szervezett
szakmai z4ro beszamolo (a tovabbiakban: beszdmold) sikeres teljesitése keriilt Nem
megjelilésre. relevans
A szakmai végzettség megszerzését igazolt dokumentum tartalma és formdja, a
szakmai zird beszamoléval tsszefiiggd rendelkezésck
6. § (1) Az Fkiv. szerinti felndttképzést folyvtato intézmény az Fktv. 1. § (2) bekezdés
b) pontja vagy (3) bekezdése szerinti képzés befejezését kivetden, a szakmai
veégzettség megszerzésénck igazoldsdra a képzés kivetelményeit teljesitd részére
tantsitvanyt allit ki. A tandsitvany tartalmdt és formajat az 1. melléklet hatarozza Nem
| meg. relevans
(2)A I"elﬁﬁttképzés’r folytato intézmény az (1) bekezdés szerinti tantsitvanyt évente Nem
Wrakezd6dé sorszdmozéssal, a tirgyév megjeldlésével latja el. relevans
7. § (1) A szakmal végzettség megszerzésének feltétele a beszamolé sikeres -
teljesitése. A beszdmold kévetclményeit a felnottképzést folytatod intézmény a Nem
képzési programban hatirozza meg. relevins
(2) A beszamold kivetelményeiben az elméleti ismereteknek és a oyakorlati
készségeknek olyan ardnyban kell megjelennie, amely megfelel az clméleti és Nem
gyakorlati képzési id6 aranyanak. relevins
Nem
(3) A beszamold , megfelelt™ vagy ,.nem meglelelt” mindsitésii lehet. relevins
(4) A .nem megfelelt” mindsitésii beszamold a felndttképzést folytatd intézmeénynél Nem
vagy annak jogutddjindl megismételhets. relevians

A




Belso koherencia vizsgilat:

| A program megnevezésc cgyértelmiten utal a képzés tartalméra. ! Igen
A megszerezhetd kompetencidk, az egyes tananyagegységek célja, tartalma Igen
cgyértelmilen megfogalmazzak a részivevi altal a képzés soran elsajatithatd tudast.

A képzési program tatalma és az alkalmazott értékelési rendszer kozotti elvart [gen
koherencia megtalalhato.

A képzési program egyes pontjaiban leirtak dsszességében megfeleltethetdk ‘. Igen
cgymisnak.,

A fentick alapjin a képzési program tartalmi szempontbél, tovibhbd a jogszabalyi
elﬁirésnk?uk megfelel.

/ /}{L )

Szakértd alairdsa

A felnéttképzést folytato intézmé i
e ,pﬂf 3 : o Bacskai JTdzsef iF:
képviseletére jogosult személy neve AL P

| A felnéttképzést folytatd intézmény
képviscletére jogosult személy alairasa

- A felnditképzést folytatd intézmeény szakmai

veretdjének neve BlescorKanly

- A Telndttképzést folytato intézmény szakmai
vezeldiének aldirdsa
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