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A kozoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény, valamint a végrehajtasara kiadott, a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl sz6ld 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet valamint az ide vonatkozd jogszabalyok alapjan a Torék Janos
Mez6gazdasagi és Egészségiigyi Szakképzs Iskola szervezetének felépitését és mikodésének szabalyait az alabbiak
szerint allapitom meg.

1. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja

(1) A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatdrozza az intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény mikddésének belsé rendjét, a kilsé kapcsolatait, annak érdekében, hogy a Nemzeti
Alaptanterv, valamint az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithaté legyen.

(2) A szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény minden kézalkalmazottjara, illetve munkavallaléjara.

(3) Az iskola az alapdokumentumait az alabbi médon hozza nyilvanossagra:

- 1 db nyomtatott példany az iskola titkarsagan keril elhelyezésre

- 1 db nyomtatott példany az iskola konyvtaraba kerdl

- Az SZMSZ olvashaté formaban az iskolai intraneten keresztil is elérhetd



2. Az intézmény jogallasa

229/2009. (05.29.) sz. KGYH 2. sz. melléklete

ALAPITO OKIRAT

Pest Megye Onkormanyzatanak Kozgyilése a Tordk Janos Mezdgazdasagi és Egészségiigyi Szakképzd
Iskola (2700 Cegled, Széchenyi Ut 16.) alapito okiratét a kéltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol
sz0l6 2008. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 2. §-anak (2) bekezdése alapjan - figyelemmel a Kt. 2. §-a (1)
bekezdésének b) pontjara és 4. §-ara, valamint a helyi 5nkormanyzatokrél szold 1990. évi LXV. térvény 9. §-anak
(4) bekezdésére és a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: kézoktatasi tv.) 37. §-anak
(5) bekezdésere — a 229/2009. (05.29.) szamu kdzgyilési hatarozat 1. mellékletének megfeleléen, az abban
foglalt modositasokkal egységes szerkezetben az alabbiak szerint hatarozza meg:

. 1. Akdltségvetési szerv neve

2. Akdltségvetési szerv nevének
roviditése

3. OM azonosité

4. Akoltségvetési szerv székhelye

. A koltségvetési szerv
tagintézmeénye(i)

2. Akoltségvetési szerv telephelye(i)
lll.  Akoltségvetési szerv miikddési teriilete

IV. 1. Akéltségvetési szerv létrehozasarol

rendelkezé hatarozat

2. Akoltségvetési szerv alapitasanak
éve, alapitéja

3. Akdltségvetési szerv kdzvetlen
jogelddie(i)

4. Akoltségvetési szerv jogallasa

. Alapitéi jogok jogosultja(i)
[Kt. 8. § (2) bekezdés a) pont]

2. Egyéb iranyitasi jogok jogosulja(i)
[Kt. 8. § (2) bekezdés b)-h) pont]

3. Koltségvetési szerv fenntartoja

Térok Janos Mezdgazdasagi és Egészseégligyi Szakképzo
Iskola

032597

2700 Cegléd, Széchenyi Gt 16.

Cegléd, Szbkehalom
Pest megye

az alapitd jogok gyakorlojanak az adat nem all

rendelkezésere

1954 Foldmiveléstigyi Minisztérium

az alapitd jogok gyakorléjanak az adat(ok) nem all(nak)
rendelkezésere

onallo jogi szemeély

Pest Megye Onkormanyzatanak Kozgyilése
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.

Pest Megye Onkormanyzatanak Kézgy(lése
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.

Pest Megye Onkormanyzata
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
(1999, jdlius 1-jétdl)

VI. 1. Akdltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata(i)

kozoktatas

1. oldal, dsszesen: 5



2. Akéltségvetési szerv szakagazati hesorolasa

szakagazat szam és megnevezés: 853200 szakmai kdzépfoku oktatas

3. Akdltségvetési szerv alaptevékenysége(i)

TEAOR és OKJ szam szerint:  TEAOR 8531 altalanos kézépfokil oktatas

szakkdzepiskola
négy évfolyamos, 9-12. évfolyam

a) tankotelezetteknek
b) felnéttoktatas

szakiskola
két évfolyamos, 9-10. évfolyam

TEAOR 8532 szakmai kézépfoki oktatas
szakkozépiskola szakképzd évfolyamain folyd OKJ képzés

egészségligy szakmacsoport
54 5012 01 apold
54 723 01 1000 0000 apold
54 5012 02 csecsemd- és gyermekapolé
52 720 01 0000 0000 egészségligyi asszisztens
52 720 01 0000 5404 fizioterapias szakasszisztens
52 726 01 0000 0000 masszér
52 726 01 0010 5201 gybgymasszir

szocialis szolgaltatasok szakmacsoport
54 8933 02 szocialis asszisztens
54 762 01 0000 0000 szocialis segité
54 762 01 0010 5402 szocialis asszisztens

informatika szakmacsoport
52 4641 01 egészseqligyi operator
52 720 01 0000 5403 egészségiigyi operator

mezdgazdasag szakmacsoport
52 6203 01 allattenyésztd és allat-egészségiigyi technikus
54 621 03 0000 0000 allattenyésztd és allat-egészsegligyi technikus
52 6201 01 mezégazdasagi technikus
54 621 02 0000 0000 agrartechnikus
54 621 02 0100 3101 mezdgazdasagi vallalkozd
54 621 02 0010 5402 mez8gazdasagi technikus
54 621 02 0010 5403 vidékfejlesztési technikus
52 621 01 0000 0000 agrérkornyezet gazda

kémyezetvédelem-vizgazdéalkodas szakmacsoport
52 5470 04 kdmyezetvédelmi technikus
54 850 01 0000 0000 kérnyezetvédelmi technikus
54 850 01 0010 5402 hulladekgazdalkodo
54 850 01 0010 5406 vizgazdalkodo
54 850 02 0000 0000 természet- és kdmyezetvédelmi technikus
54 850 02 0100 3301 agrarkémyezet-védelmi gyintézd
54 850 02 0100 3302 természetvédelmi Ugyintezd

szakiskola szakképzd évfolyamain folyd OKJ kepzés

egészségligy szakmacsoport

2. oldal, 6sszesen: 5



315012 01 apolasi asszisztens

33723 01 1000 0000 apolasi asszisztens

33 762 01 0000 0000 szocialis gondozod

33762 010010 3301 fogyatékosok gondozdja
33762 01 0010 3302 szocialis gondozo és apold

mezBgazdasag szakmacsoport

32 6201 02 aranykalaszos gazda

216201 01 eziistkalaszos gazda

33 62102 1000 0000 gazda

3362102 0100 3101 aranykalaszos gazda
33621020100 2101 ezistkalaszos gazda
336207 03 kertész

216201 02 mezbgazdasagi munkas

33621 02 0100 2102 mezdgazdasagi munkas
32 6201 02 mez6gazdasagi vallalkozo

31621 03 0000 0000 allattenyésztd

kémyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport

217898 01 telepiilesi hulladekgydijto
33853 01 0000 0000 hulladéktelep kezels
33 853 01 0100 2101 hulladékgydijts és szallitd

4. A kéltségvetési szerv kiegeszitd, kisegitd tevékenysége(i)
TEAOR, OKJ és egyéh szamszerint:  TEAOR 5629 egyéb vendéglatas

tangazdasag

TEAOR 8559 mashova nem sorolt egyéb oktatas
iskolarendszeren kiviili oktatas!

54 723 01 0001 5404 foglalkozas-egészsegligyi szakapold
54 723 01 0001 5405 geriatriai szakapold

54 762 01 0001 5402 mentélhigiénes asszisztens

54 726 01 0000 0000 rehabilitacios tevékenység terapeuta
54 726 01 0100 5101 gyogyfoglalkoztato

54 621 03 0010 5401 allategészsegiigyi technikus

52 621 01 0100 3101 bioallat -tart6 és -tenyészté

52621 01 0100 3103 biondvény termesztd
52621010100 3301 dkogazda

3162103 0010 3102 allattenyeszté (juh és kecske)
3162103 0010 3103 allattenyésztd (sertés)

a Févérosi Munkalgyi Kézpont 1306304 nyilvantartasi szama
alapjan végezhetd tevékenységek és szolgaltatasok

. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége(i)
A koltsegvetesi szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

. A kdltségvetési szerv kisegité és vallalkozasi tevékenysége aranyainak fels6 hatara a
koltségvetési szerv kiadasaiban

1. kisegitd tevékenység
2. vallalkozasi tevékenység

! A kiltségvetési szerv az iskolarendszeren Kivilli oktatas esetében a Dél-Pest Megyei TISZK-kel vald egyiittmiikédésre,

egyeztetésre kotelezett.

3. oldal, 6sszesen: 5



VIl. Maximalis gyermek/tanuli létszam
670 6

VIIl. A kdltségvetési szerv tipusa

1. a tevékenység jellege alapjan:

kézszolgaltatd koltsegvetesi szerv, kdzintezmény
2. a feladatellatashoz gyakorolt funkcioi szerint:
onalloan mikodd koltségvetési szerv

3. a Kt. 2. §-anak (1) bekezdése alapjan:

helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv

4. a kbzoktatasi tv. alapjan:

tobbcéld, 0sszetett iskola (szakkozépiskola, szakiskola)

IX. 1. Akdltségvetési szerv gazdalkodasa A koltsegvetési szerv penzligyi-gazdasagi feladatait a

Bem Jozsef Miszaki Szakkozép- és Szakiskola (2700
Ceqléd, Jaszherényi u. 2.) latja el.

2. Akoltségvetési szerv feladatellatasat  a) Cegléd Varos Onkormanyzata tulajdonaban, Pest

szolgal6 vagyon

3. Akoltségvetési szerv vagyona
feletti rendelkezési jog

X. 1. Akéltségvetési szerv vezetdje
megnevezése

2. AKkoltségvetési szerv vezetdje
kinevezése

Megye Onkormanyzata hasznalataban lévd Cegléd
belteriilet, Széchenyi Ut 16. szam alatti, 2302 hrsz.
ingatlan.

b) A Magyar Allam tulajdonaban és a kdltségvetési
szerv és Pest Megye Onkorméanyzata hasznalataban
levé Cegléd kiltertilet, 0950/1, 0950/3 hrsz. ingatian.

c) A Magyar Allam tulajdonaban és a koltségvetési
szerv  hasznalatdban levé Cegled kilteriilet,
(tangazdasag) 0925/9, 0928, 0929, 0930, 0931,
0932/5, 0932/1, 0933, 0940/1, 0941/4, 0951/,
0954/4, 0955/3, 0955/4, 0955/5 hrsz. ingatlanok.

d) a Magyar Allam tulajdonaban és Cegléd Varos
Onkormanyzata  hasznalataban lévé  Cegléd
kiilteriilet, 0952 hrsz. ingatlan.

e) Pest Megye Onkormanyzata tulajdonaban Iévé, a
kdltségvetési szerv kdnywviteli nyilvantartasaban
rogzitett ingd és egyeb vagyon.

A targyban a tulajdonos helyi dnkormanyzat(ok) vagyonardl, e
vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél, e vagyonnal
valo gazdalkodasrol sz6lé mindenkor hatalyos onkormanyzati
rendelet(ek) rendelkezéseit — és ha ertelmezhetd, a vagyontargy
feletti tulajdonosi jogok gyakorlasa, illetve a vagyonnal vald
gazdalkodas targyaban a tulajdonos és a fenntarté kdzott 1étrejott
hatalyos megéllapodas(ok)ban foglaltakat - kell iranyadénak
tekinteni.

igazgato

A kéltségvetési szerv vezetdjét Pest Megye Onkormanyzatanak
Kozgy(ilése nyilvanos palyazat alapjan hatarozott idére bizza
meg.

4. oldal, 6sszesen: 5
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3. Akoéltségvetési szerv A koltsegvetesi szerv képviseletere a kdltségvetési szerv vezetje
képviseletére jogosult személy (az igazgatd), valamint a szerv szervezeti eés miikodesi
szabalyzataban meghatérozott kdzalkalmazott jogosult.

4. AKkoltsegvetési szerv kdézalkalmazotti jogviszony
foglalkoztatottjaira vonatkozo
foglalkoztatasi jogviszony

Xl.  Akdltségvetési szerv jogi A koltségvetési szervnek nincs jogi személyiségll szervezeti
személyiségii szervezeti egységére  egysége.
vonatkozo adatok

X A kéltségvetési szerv A kéltsegvetési szervet az alapité nem hatarozott idére alapitotta.

megsz(inésének idépontja vagy
feltétele

Budapest, 2009. méajus 29.

L)
dr/ 8z(iés Lajos '
elndk

5. oldal, sszesen: 5



3. A szervezeti egységek

(1) Az intézmény szervezeti egységei és vezetdi szintjei

1. szamu egység: Torok Janos Mez6gazdasagi és Egészségligyi Szakképz6 Iskola
Vezet6: igazgatd

(2) Az eltéré tevékenységli szervezeti egységek munkajat az igazgatd hangolja 6ssze.

4. Az intézmény vezetdje

(1) Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

a nevel8testlilet vezetése;

a nevelG és oktaté munka irdnyitasa és ellen6rzése;

a nevelGtestilet jogkorébe tartozé dontések elGkészitése, végrehajtasuk szakszer(i megszervezése és
ellenérzése;

a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa;

az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a didkonkormanyzattal, illetve szulGi
szervezetekkel (koz6sségekkel) vald egytttmiikodés;

hagyomanyok apoldsa, a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezése;

a gyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitasa;

a tanulod- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa.

(2) Az intézményvezet6 at nem ruhazhato hataskorei:

gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan (gyben, amelyet jogszabaly vagy a
kozalkalmazotti szabalyzat mas hataskérébe nem utal
egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire
vonatkozé kérdések tekintetében
felelGs:
O a pedagdgiai munkaért,
a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.
rendkivili sziinet elrendelése, ha rendkivili id&jaras, jarvany, természeti csapas vagy mads
elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény mikodtetése nem biztosithato,

OO0 O0O0

képviseli az intézményt.

(3) Az intézmény vezetGje (igazgatdja) személyében felelGs:

a szakszerU és torvényes mikodésért,

az észszerl( és takarékos gazdalkodasért,

a pedagodgiai munkaért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

a nevel6- és oktatdmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanulo- és a gyermekbalesetek megel6zéséért,

a gyermekek egészségligyi vizsgdlatainak ellatasaért,

5. Az intézmény vezetése

(1) Az intézményvezetd feladatait a pedagogiai és a gazdasagi vezet6-helyettesek kozremikodésével latja
el. A vezet6-helyettesi megbizast — a nevelGtestiileti véleményezési jogkdr megtartasaval — az intézményvezetd
adja. A megbizas visszavonasig érvényes.

(2) A pedagodgiai vezetS-helyettes a torvényben meghatdrozott felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkez6 személy.
A pedagodgiai vezet6-helyettes f6bb feladatai:

irdanyitja a pedagodgusok munkajat,
megszervezi a helyettesitéseket,
irdnyitja a szakmai munkat,

ellenérzési, értékelési feladatokat végez
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Egyéb feladatait az SZMSZ mellékletében |évs szabalyzatok és munkakori leirasa hatarozza meg.

(3) A vezet6-helyettesek munkajukat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

(4) Az intézmény vezetGsége konzultativ testllet, véleményez6 és javaslattevd joggal rendelkezik.
Kézrem(kodik mindazon tigyekben, amelyekben az igazgatd ezt sziikségesnek latja.

(5) Az intézményvezetGség tagjai:

— azintézményvezetd,

— avezet6-helyettesek,

— gyakorlati oktatas vezetd

— gyakorlati oktatasvezet6 helyettes

—  aszakmai munkakozosségek vezetdk,

— azintézmény kozalkalmazottainak valasztott képviselGje, (K6zalkalmazotti tanacs elnoke)

— didkdénkormanyzat munkajat irdnyité pedagdgus

(6) A vezet6k értekezleteken beszamolnak a

szervezeti

egységek mikodésérdl,

teljesitményekrdl, a hidnyossagokrdl, a problémakrdl, valamint azok megoldasi médjardl.
(7) Az intézmény vezet6je és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfelel6

rendszerességgel tartanak vezet6i megbeszéléseket.

a kiemelked6

A vezetGség a munkatervben rogzitett vezetsi értekezleteket tart, melyrdél irdsban emlékeztetd feljegyzés
készil. Rendkivili vezetsi értekezletet az intézményvezets az altaldanos munkaidén belil barmikor 6sszehivhat.
(8) Az intézményvezet6 helyettesitése: az intézményvezetSt szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte, valamint
tartds akadalyoztatasa esetén altaldnos helyettese helyettesiti, minden olyan feladatanak ellatdsaban, amelyet a
torvény nem tilt (kivételt képeznek az at nem ruhazhaté jogkorokhoz kapcsolddo feladatok).
(9) Az intézményvezet§ tartos tavolléte esetén a teljes vezetGi jogkor gyakorlasara kiilon irdsos
intézkedésben ad felhatalmazast. A tartés tavollét megszlintekor a megbizott igazgatdhelyettes szdbeli
beszamoldt koteles tartani az igazgatdnak a torténtekrdl.

(10) Helyettesitési rendet az alabb bemutatott iskolairanyitasi szervezeti strukturaja mutatja be:

Az iskola iranyitasi-szervezeti strukturaja

Tangazdasag ir.

¥

- raktaros
- szakm.
- traktorosok|

¥

¥

lgazgatohelyettesek
Gyakorlati oktatasvezetd
Gyakoktvez. h.
- mg. - kv, - el. - kozism.
elméleti és | | elméleti és | | elméleti és tanarok
gyakorlati gyakorlati gyakorlati - oraadok <
tanarok tanarok tanarok K R
- draadok - 6raadok - 6raaddk tgc;ar:iis

- takaritok
- mosodai dolg.
- portas

- karbant.
- gkv.

i

S
N
(]
o
=
(7]
N
v
-
c
@
=

v

iskola-
titkar

gazd.-i
dolgozok
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6. Alkalmazotti jogok

(1) Az intézmény nevelGtestiilete pedagégusokbdl all. A nevelGtestiilet (tantestiilet) hatdrozza meg
alapvet6en az intézmény szakmai munkajat. Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselbit jogszabalyokban
meghatdrozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

(2) Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezet6k és a valasztott kozosségi
képviselGk segitségével — az intézményvezetd fogja O0ssze. A kapcsolattartasnak kiilonbozé formai vannak,
melyek koziul mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben szolgalja az egytttmkodést.

(3) A kapcsolattartas formai kiilonésen értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi Glések, intézményi
gyllések. Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét id6pontjait a munkatervben kell meghatarozni,
melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifiiggeszteni.

(4) A kilonboz6 dontési forumokra, nevel6testiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi
pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

(5) A teljes alkalmazotti kozosség gylilését az intézményvezetS akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly
el6irja, vagy az intézmény egészét érint6 kérdések targyaldsara keril sor. Az alkalmazotti kodzdsség
értekezleteirdl jegyz6konyvet kell vezetni.

7. A tanuldi kozosség és kapcsolattartasanak rendje

(1)Az azonos évfolyamra jaré és tobbségében azonos odrarend szerint egyltt tanuld didkok egy
osztalykozosséget alkotnak.

(2) Az osztalykozosség tanuldlétszama rendeletben meghatarozott, az osztalykézosség élén pedagogus
vezetGként az osztalyfénok all.

(3) Az osztalyf6nokot a osztalyfénok helyettesét, és az osztalyfénoki munka-kézosségvezet javaslatat
figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyf6nok feladata az osztalykozosségben tapasztalt problémak
megoldasdra és az osztdlyban tanité pedagdgusok osztalyértekezletét Gsszehivni, illetve az osztalyf6nok
munkakari leirdasaban szerepld feladatok ellatasa.

(4) Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztaly didkjai azokon a tanitdsi 6rakon, melyek
eredményesebbek kisebb tanuldlétszam esetén és az iskola fenntartdja ennek drakereteit és finanszirozasat
biztositja. Tovabbd amelyeket az Oktatdsi térvény értelmében csoportbontasban kételezé oktatni. Pl: (idegen
nyelv, szakmai gyakorlat, informatika 6rak).

(5). A tanuldi kézosséggel az intézmény vezetése szoros kapcsolatot tart fent. Ezek megvaldsitasi szinterei a
kévetkezdk:

- Napi tUgyeletek sordn nyujtott elérhet&ség és informaciogyjtés

- Tanitasi id6ben naponként a nagysziinet id6pontjdban (9.40-9.55-ig) az iskolavezetés valamely tagja
rendelkezésre all a tanuldk és a nevel6kozosség ligyeinek intézésére.

- A nevelGtestilettel az iskolavezetés rendszeres és folyamatos kapcsolatot tart az iskolai intranet halézatan
keresztal.

8. Diakkozosségek

(1) A tanuldkozosségek dontési jogkort gyakorolnak — a nevelGtestiilet véleménye meghallgatdsaval — sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségvisel6ik megvdlasztasdaban, és jogosultak
képviseltetni magukat a didkénkormdnyzatban. Dontéseik azonban nem lehetnek ellentétesek az iskola egyéb
szabalyzataiban foglaltakkal.

(2) Az intézmény tanuldi kozos tevékenységiik megszervezésére — melyek lehetnek kiilondsen: szakkorok,
érdekl6dési kor szerinti csoport, onképz6kor, énekkar, mivészeti csoport — hazirendben meghatdrozottak
szerint didkkoroket hozhatnak létre, melyeknek meghirdetését, szervezését, mikodtetését a diakok végzik.

Az intézmény a pedagdgiai program céljainak megfelel6 didkkori tevékenységeket tdmogatja.

(3) Ha a diakkor, az iskola teriletén mikodik— elGzetes kérelem alapjan — , azt az intézmény igazgatdja
engedélyezi.

A didkkori kérelemnek tartalmaznia kell:

— adiakkor céljat, a didkkor tagjainak nevét és osztdlyat,

— azintézményben tartdzkodas rendjét (id6tartam, helyiségigény),

— adiakkor valasztott felelds vezet6jének nevét és osztalyat,

— afellgyel6 pedagdgus nevét,

(4) Az igazgato a diakkor céljatdl és tevékenységétdl figgben, mérlegelési jogkdrben engedélyezi a didkkor
megalakitasat, illetve az iskola éplletének hazirend szerinti haszndlatat. Didkkor alakitdsa csak akkor tagadhaté
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meg, ha tevékenysége jogszabalyba Utkozik. Az intézményben mikodd diakkordkrdl nyilvantartast kell vezetni a
(3) bekezdésben foglalt adatokkal.

(5) Az iskola, tanuldinak tdjékoztatd és tdjékozodd féruma a diakkozgylilés, amelyet évenként egy
alkalommal 6ssze kell hivni A évi rendes diakkodzgy(ilés 6sszehivasanak ideje minden év aprilis hdnapja. Ezen a
didkkozgyllésen a tanuldk didkképvisel6t valasztanak. A didkkozgy(lés a rendes kozgy(lésen tul tervezett,
illetve rendkiviili esetben is 6sszehivhato.

(6) Az évi rendes didkkozgylilés 0Osszehivasat az iskolai, kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatdrozottak szerint. A rendkivili didkkozgylilés 6sszehivasat az iskolai, didkénkormanyzat vezetbje vagy
az iskola igazgatdja kezdeményezheti.

(7) A diakkozgyllés — az iskolai, didkonkormanyzat dontése alapjan — kaldottkozgydlésként s
megszervezhetd.

(8) Az évi rendes didkkozgy(ilésen a didkonkormanyzat és az iskola képvisel6je beszamol az el6z6
diakkozgylés ota eltelt id6szak munkajardl, kiilonos tekintettel a gyermeki jogok, a tanuldi jogok helyzetérdl és
érvényesilésérol.

(9) A didkkozgyllésen a tanuldk az iskola életét érint6 Ugyekben kérdéseket intézhetnek a
didkénkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

(10) A didkkozgytilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése elGtt tizendt nappal nyilvanossagra kell
hozni és meg kell hivni a fenntarté képviselGjét is.

(11) Azokban az lgyekben, amelyekben a didkdonkormdanyzat véleményének kikérése kotelezd, illetGleg
amelyekben egyetértési jogot gyakorol, tovabba, ha a didkénkormanyzat képviselGjét a targyalasra meg kell
hivni, az elGterjesztést, a meghivét — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a hataridé eldStt legalabb tiz
nappal meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

9. A diakonkormanyzat

(1) A tanuldk, a tanuldokozosségek és a diakkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot
hoz létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed. A
diakénkormanyzat munkajat a tanuldk altal felkért nagykoru személy segiti, aki — a didkdonkormanyzat
megbizasa alapjan — eljarhat a didkdnkormanyzat képviseletében is. A felkért nagykord személyt az éves
kozgydlésen kell — hozzdjarulasdval — megvalasztani.

(2) A diakénkormanyzat jarhat el a nevelési-oktatdsi intézmény egészét érint6 Ggyekben.

(3) A didkénkormanyzat — a nevelGtestilet véleményének kikérésével — dont:

—  sajat mdkodésérdl,

— a didkonkormanyzat miikédéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl, ami nem ellentétes az

iskolai koltségvetésben tervezetekkel,

— hatdskorei gyakorlasaral,

— egy tanitas nélkili munkanap programjardl,

— aziskolai didkénkormanyzati tajékoztatdsi rendszerének |étrehozasardl és miikodtetésérdl,

— a tdjékoztatasi rendszer (iskolaujsag, iskolaradid stb.) szerkesztGsége tanuldi vezetGjének (felelGs

szerkeszt6jének), munkatarsainak megbizasardl.

(4) A didkénkormanyzat szervezeti és m(kodési szabalyzatat a valaszté tanuldkozésség fogadja el, és a
nevelGtestiilet hagyja jova. A szervezeti és m(ikodési szabdlyzat jovahagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysért6, vagy ellentétes az iskola szervezeti és mikodési szabalyzataval, illetve annak mellékleteit
képezd szabalyzataival. A szervezeti és mikodési szabalyzat jévahagyasardl a nevelGtestiiletnek beterjesztést
koveté harminc napon belll nyilatkoznia kell. A szervezeti és mikodési szabalyzatot, illetve mddositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevelGtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

(5) A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény m(ikodésével
és a tanulodkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(6) A didkonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen haszndlhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola, egyébként rendeltetésszer(i mikodését.

(7) A diakonkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni. A szovetség az
iskolaban, a didkdonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

(8) Az iskolai diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érint6 kovetkez6 kérdésekben:

— jogszabalyban meghatarozott ligyekben az iskolai szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és

maodositasakor;

— atanuldi szocidlis juttatasok elosztdsi elveinek meghatarozasakor;

— azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor;

(9) Az iskolai diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a hazirend elfogadasakor, illetve médositasakor.
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10. A didkéonkormanyzat jogai

(1) Az iskolai diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni
a) atanuldk nagyobb kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal,
b) atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
c) atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
d) aziskolai sportkor miikodési rendjének megallapitasahoz,
e) atanuldszobai foglalkozdsokra valé felvétel iranti kérelem elbirdldsa elveinek meghatéarozasahoz,
f) atandran kivili tevékenység formainak meghatarozasahoz,
g) akonyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz,
h) iskolai, didkonkormanyzat véleményét tanuld fegyelmi eljaras soran be kell szerezni,
i) didakdnkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon belil a fenntartéhoz térvényességi
kérelmet nyujthat be,

(2) A véleményezési jog gyakorlasa szempontjabdl a tanuldk nagyobb kdzosségének minGsil a mindenkori
iskolarendszerben részt vevé tanuldk 6ssz |étszamanak 20 %-a.

11. A sziil6i munkakozosség

(1) A kozoktatasi torvény alapjan a sziil6k jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére szilGi
szervezetet (kozosséget) hoznak létre. A sziil6i szervezet dont sajat szervezeti és mikodési rendjérdl,
munkatervének elfogadasaral, tisztségviselGinek megvalasztasarol és képviseletérdl.

(2) Egy osztaly tanuldinak szil6i szervezetével a gyermekkdzosséget vezetd osztalyfénok kozvetlen
kapcsolatot tart. A sziil6i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i szervezetek
vezetGi vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény vezetGségéhez.

12. Az iskolaszék

(1) Az intézményben a nevel6 és oktatdé munka segitésére: az intézmény m(ikodésében érdekelt szervezetek
egyuttm(ikodésének el6mozditdsara iskolaszék mikddik, melybe a szil6k, a nevelGtestilet és a
didkonkormanyzat azonos szamu képvisel6t kildhet. Az iskolaszék maga allapitja meg m(ikodésének rendjét,
munkaprogramjat és megvalasztja tisztségviseldit. Az iskolaszéket az elndk képviseli.

(2) Az iskolaszék véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézmény egész mikodésével
kapcsolatban, kilondsen a pedagdgia program elfogaddsa, a vezets személye és az intézmény iranyitasa
vonatkozdsaban.

(3) Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol:

— aSzervezeti és M(ikodési Szabdlyzat elfogaddsakor,

— ahazirend elfogadasakor,

— avallalkozas alapjan folyd oktatds feltételeinek meghatarozasakor.

(4) Az iskolaszék feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha
ezzel nem korlatozza az iskola mikddését.

(5) Az intézményvezetd és az iskolaszék elndke az egylttm(ikodés tartalmat és formajat tanévenként az
intézményi munkaterv és az iskolaszék munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg. A kapcsolattartas a
feladatellatas figgvényében folyamatos.

(6) Az intézmény az iskolaszék miikodését tadmogatja a feladatok ellatdasdhoz sziikséges helyiségek és
berendezések — el6zetes egyeztetés utan vald — rendelkezésre bocsatasaval.

(7) Az intézményvezetd vagy megbizottja szlikség szerint, de tanévenként legaldbb 1 alkalommal tdjékoztatja
az iskolaszéket az intézmény m(ikodésérdl. Az iskolaszék elndke tanévenként 1 alkalommal tajékoztatja sajat
mikodésérdl és munkaprogramjardl a nevelGtestiiletet.

13. A sziil6k szdbeli tajékoztatasa

(1) Az intézmény a tanuldkrdl a tanév soran rendszeres szdbeli tajékoztatdst tart. A szébeli tdjékoztatas lehet
csoportos és egyéni. A szilil6k csoportos tajékoztatdsanak mddja a sziil6i értekezletek, az egyéni tajékoztatas a
fogadddrakon torténik.

(2) A szllGi értekezletek rendje: Az osztdlyok szilGi kozOssége szamara az intézmény tanévenként a
munkatervben rogzitett idépontok szerint sziil6i értekezletet tart az osztalyfénok vezetésével. A oktdberi sziil6i
értekezleten a sziil6k értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl. Ekkor bemutatjak az osztalyban (csoportban)
oktaté-neveld Uj pedagdgusokat is.
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(3) Rendkivili sziilGi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezets, a gyermekkdzosségben felmerild problémak
megolddsdra, illetve az osztalyf6nok és a sziilGk kérésére.

(4) Az intézmény pedagogusai a sziil6i fogadddrakon egyéni tajékoztatdst adnak a tanuldkrdl a szll6k
szamara. Az intézmény tanévenként a munkatervben rogzitett id6épontl, rendes sziil6i fogadddrat tart. A
tanulmanyaiban jelent8sen visszaes6 tanuld sziil6jét az osztalyf6nok irasban is behivia az intézményi
fogadddrara. Ha gondvisel§ a munkatervi fogadddran kivil is taldlkozni szeretne gyermeke pedagdégusaval,
telefonon vagy irdsban idGpontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal vagy a pedagdgus altal megjeldlt
egyéni fogadddran is megteheti.

14. Az intézmény belsé ellendrzési rendje

1. belsé ellendrzés kiterjed:

- az intézményben hasznalt dokumentumokra (napldk, anyakdnyvek, ellenérzék, beirasi naplok, tanmenetek stb.)
- a pedagdgiai munkara

- a gazdasagi tevékenységre

- azirattarra.

2. belsé ellendrzésben részt vevék kore:
- igazgatd

- igazgatohelyettes

- osztalyfénokok

- tangazdasag m(szaki iranyitéja

- munkakdzosség vezetbk

- gyakorlati oktatas vezet6

3. belsé ellendrzés rendszere:

- bizonyitvanyokat — évente 1 alkalommal — az igazgaté

- anyakonyveket — évente 2 alkalommal — igazgatdohelyettes, alkalmanként osztalyfénok

- ellendérzéket - havonta 1 alkalommal - osztalyfénokok évente 2 alkalommal

- beirasi naplokat — évente 1 alkalommal — az iskolatitkar, az osztalyfénokkel kozosen, évente 1 alkalommal az
igazgatohelyettesek

- tanmeneteket — évente 1 alkalommal — munkakozosség-vezetdk, és az igazgatohelyettesek

- osztalynapldkat hetente - 1 alkalommal — osztalyf6nok, havonta 1 alkalommal igazgatéhelyettesek, évente 2
alkalommal igazgaté.

- mulasztasi és haladasi naplokat havonta — 1 alkalommal — az igazgatdhelyettes

- munkavédelmi és tlizvédelmi elGirasok betartasat a munka és tlizvédelmi felelGs folyamatosan ellendrzi.

A pedagdgiai munka ellen6rzésében folyamatosan részt vesznek az igazgatd, igazgatdhelyettes. Az ellenGrzés teriiletét
az éves feladatterv konkrétan hatarozza meg.

15. A pedagogia (nevel6 és oktatd) munka belsé ellen6rzésének rendje

1. pedagadgiai (neveld és oktatd) munka belsd ellenérzésének feladatai:

- biztositsa az intézmény pedagogiai munkajanak jogszer( ( a jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a
kerettantervek, valamint az intézmény ped. programja szerint el&irt) m(ikodését,

- segitse el6 az intézményben folyd nevel§ és oktatd munka eredményességét, hatékonysagat,

- az igazgatdsag szamdara megfelel6 mennyiségl informaciot szolgaltasson a pedagdgusok munkavégzésérdl,

- szolgaltasson megfelel6 szdmu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd munkajaval kapcsolatos belsé és
kilsé értékelések elkészitéséhez.

2. neveld és oktaté munka belsd ellendrzésére jogosult dolgozdk:
- igazgatod

- igazgatdhelyettes

- tangazdasag iranitdja

- munkak6zosség vezetbk

,,,,,,

- gyakorlati oktatas vezet6
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Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben jogosult az intézmény pedagogusai koziil barkit meghatarozott
céllal a és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsé ellenGrzése sordn:
- apedagdgusok munkafegyelme
- atandrdk, a tandran kivili foglalkozasok pontos megtartdsa
- anevel6 oktaté munkahoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga
- atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja
- atanar-didk kapcsolat, a tanari és tanuldi személyiség tiszteletben tartasa
- atandran kivili nevel6munka, az osztalyfénoki munka eredményei, a kozosségformalas.
- anevel6 és oktatd munka szinvonala tanitdsi 6rakon:
- azorara torténd elGzetes felkészilés, tervezés
- atanitasi ora felépitése és szervezése
- atanitasi 6ran alkalmazott mddszerek
- atanuldk munkdja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa a tanitdsi éran,

- az6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

Az intézményen belili altalanos ellenérzési feladatokat, valamint az ellenGrzést végz6, illetve az ellendrzétt dolgozdk
jogait és kotelességeit a ,,Belsé ellenGrzési szabalyzat” c. igazgatdi utasitas hatdrozza meg.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellenérzési feladatokat, ezek Gtemezését, az ellenbrzést végzé, illetve az ellenGrzott
dolgozok kijellését az iskolai munkaterv részét képez8 belsd ellendrzési terv hatarozza meg. A belsé ellen8rzési terv
elkészitéséért az igazgatd a felelds.

16. Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanulodi- és gyermekbalesetek megel6zésében
illetve baleset esetén (intézményi védd, 6vo elGirasok)

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvet6 feladata, hogy a tanuldk részére egészségiik és testi épségiik
megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket megtegye.

1. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulé- gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatosan

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az intézményi munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriadd terv rendelkezéseit.

Az intézmény helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsaganak és testi
épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A nevel6k a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon valamint tgyeleti beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott
tanulék tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelGzési
szabadlyokat a tanuldkkal betartatni.

Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki orakon ismertetnilk kell a tanuldkkal az egészségiik és testi épségilik védelmére
vonatkozé el6irdsokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat valamint a kiilonféle intézményi
foglalkozasokon tilos és elvarhatd magatartasformakat.

Az osztalyf6nokoknek feltétlendl foglalkozniuk kell a balesetek megel&zését szolgdld szabalyokkal a kovetkezd
esetekben:

- atanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki éran

- szakmai gyakorlati 6rak megkezdése el6tt

- tanulmanyi kirdandulasok, turak el6tt

- kozhasznd munkavégzés megkezdése elGtt

- atanévvégén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A 6rat tarto tandroknak ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat, illetve tandran vagy
intézményen kivali program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedés szabalyaira, egy esetleges
rendkivili esemény bekovetkezésekor kdvetendé magatartasra.

A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és id6pontjat az osztalynapldba be kell jegyezni. A
nevelGnek visszakérdezéssel meg kell gy6z&dnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottdk-e a sziikséges ismereteket.

vezetd nevel8k baleset-megel6zési feladatait részletesen a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.
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Az intézmény igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések
(szemlék) keretében rendszeresen ellen6rzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és
az ellenGrzésbe bevont dolgozdkat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

Rendkivili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariadé stb.) esetén az épulet kilritését, a szlikséges

intézkedések megtételét az SZMSZ mellékletében taldlhatd tlzriadé-terv elGirdsai szerint kell elvégezni. A tlzriadd-

tervben meg kell hatarozni:

- arendkivili esemény jelzésének madjait

- a dolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaldit (kilirités, mentés, rendfenntartas, biztonsagi
szervek-renddrség, tlizoltésag- értesitése, fogadasuk el6készitése, biztonsagi berendezések kezelése)

- azintézmény helyszinrajzat

- az épitmények szintenkénti alaprajzat menekilési utvonalakkal, vizszerzési helyekkel, a helyiségeket és a
veszélyességi Ovezeteket a tlizveszélyességi osztaly feltlintetésével, kozmivezetékek kdzponti elzardival.

2. Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanulébalesetek esetén

A tanuldk felligyeletét ellaté nevel6nek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul
meg kell tenni a kovetkezs intézkedéseket:

- asérilt tanuldt elsGsegélyben kell részesitenie

- haszikséges orvost kell hivnia

- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd mdédon meg kell szlintetnie

- atanuldi balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény igazgatdjanak.

E feladatok ellatdsaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tobbi intézményi dolgozé is kdteles részt venni.

A balestet szenvedett tanulodt elsGsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak azt teheti, amihez biztosan ért.
Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenil orvost kell hivnia és a beavatkozassal
meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatdjanak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran
tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredménye
képpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

3. tanuldbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok elGirasai alapjan

A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A 3 napon tul gydgyulé sérilést okozd
tanulébaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e balesetekrél az elSirt nyomtatvanyon jegyz6konyvet kell
felvenni. A jegyz6konyv egy példanyat meg kell kildeni a fenntarténak, egy példanyt pedig at kell adni a tanuldénak
(kiskord tanuld esetén a sziil6nek). A jegyz6konyv egy példanyat az intézmény 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgdlasaba legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az intézménynek igény esetén biztositani kell a sziil6i szervezet és az intézményi didkonkormanyzat képvisel6jének
részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban. Az intézményi nevel§ és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésére, a tanuldbalesetek megelGzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az intézmény
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

17. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Az intézmény m(ikodésében rendkivili eseménynek kell mingsiteni minden olyan elére nem lathaté eseményt, amely
a nevelG és oktatd munka szokdasos menetét akadalyozza, illetve az intézmény tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat
és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkivili eseménynek mindsil kilonosen:
- atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

- atlz

- arobbantassal torténé fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozéjanak az intézmény épliiletét vagy a benne tartézkodo
személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomdsara, koteles azt azonnal kozdIni az
intézmény igazgatdjaval illetve valamely intézkedésre jogosult felelGs vezetével. Rendkivili esemény esetén
intézkedésre jogosult felelGs vezetdk:

- igazgaté

- igazgatdhelyettesek
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A rendkivili eseményrél azonnal értesiteni kell:

- azintézmény fenntartdjat

- tlz esetén a tlizoltosdgot

- robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendbrséget

- személyi sériilés esetén a mentdket, (tanuld sérilése esetén a szll6t)

- minden sérillés esetén a munkavédelmi felel&st

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztréfa-elharitd szerveket, ha
ezt az intézmény igazgatodja sziikségesnek tartja.

A rendkivili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelGs vezet§ utasitasara az épiletben

tartézkodd személyeket S-O-S csengetéssel riasztani kell, valamint haladéktalanul hozza kell Iatni a veszélyeztetett

épllet kilritéséhez. A veszélyeztetett épliletet a benntartézkodd tanuldcsoportoknak a tlzriadd-terv és a

bombariadd-terv mellékleteiben taldlhatd ,Kilritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épliletbél vald kivezetéséért és a kijelolt terlileten torténd gylilekezésért,

valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanuldk részére tandrat vagy mas foglalkozast tarté pedagdgus a felelbs.

A veszélyeztetett épilet kilritése sordn fokozottan tgyelni kell a kbvetkezékre:

- az éplletbdl minden tanulénak tavoznia kell, ezért az dérat, foglalkozast tarté nevel6nek a tantermen kivil (pl.:
mosddban, szertarban stb.) tartdzkodé gyerekekre is gondolnia kell!

- akilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban segitenie kell!

- a tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiletet a foglalkozast tartdé nevel6 hagyhatja el utoljara, hogy meg
tudjon gy6z&dni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanulé az épiletben!

- atanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre torténé megérkezéskor a nevelének meg kell
szamolnia!

18. A sziil6k irasbeli tajékoztatasa

(1) Kozoktatasi intézményink a tanuldkrdl rendszeres irasbeli tdjékoztatast ad a hivatalos pecséttel ellatott
tajékoztato (ellenérzé) fiizetekben. irasban értesitjiik a tanuld szuleit gyermekiik magatartdsardl, szorgalmardl,
tanulmanyi el6menetelérél, hianyzasokrol. Tajékoztatjuk a szllSket az intézményi élet kiemelkedd
eseményeirdl és a sziikséges aktudlis informaciokrdl is.

(2) A pedagdgusok kotelesek a tanuldkra vonatkozd minden értékelS érdemjegyet és irdsos bejegyzést az
osztalynaplon kivil a tanulé altal dtnyujtott tdjékoztato flizetben is feltlintetni, azt ddtummal és kézjeggyel kell
elldtni: a szébeli feleletet aznap, az irdsbeli szamonkérés eredményét a feladat kiosztdsa napjan. Az
érdemjegyek beirdsi kotelezettsége miatt a tajékoztatd flizetet a tanulétdl beszedni nem szabad a tanitas
id6tartama alatt.

(3) Az osztalyfénok havonta ellenGrzi az osztalynapld és a tajékoztatd flizet érdemjegyeinek azonossagat, és
potolja a tdjékoztatd flzetben hidnyzé érdemjegyeket. Ha a tanuld tdjékoztatd filizete hidnyzik, ezt az
osztalynapldba dadtummal és kézjeggyel ellatva kell bejegyezni, valamint a tanuld érdemjegyét ceruzaval be kell
karikazni.

(4) Az osztalyfénok indokolt esetben irdsban értesiti a sziil6ket a tanuldk elémenetelérdl, magatartdsardl és
szorgalmarol a félévi illetve az év végi bizonyitvany osztélyzas elStt egy hdnappal.

19. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

(1) Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatasa,
valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében és egyéb lgyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel és gazdasagi szervezetekkel. A vezet6k, valamint az oktaté-nevel6 munka kilonbozé
szakterileteinek képvisel6i rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu
alkalmazottaival, — meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

(2) A kapcsolattartds formai és maédjai:

— szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel,

— madszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

—  koz6s Unnepélyek rendezése,

— intézményi rendezvények latogatasa,

— napi szakmai tajékozddas személyesen vagy telefonon,

(3) Az intézmény kapcsolatban all a kovetkez6 szervezetekkel:

— afenntartoval,

— afenntarté altal finanszirozott tobbi kozoktatasi intézménnyel,

— agyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodd tarsintézményekkel,
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— agyermek- és ifjusagvédelmi hatésagokkal,

— nevelési tanacsado szolgalattal,

—  acsaladsegitd kdzponttal,

— atorténelmi egyhdzak szervezeteivel,

— azintézményt tdmogatd aldbbi alapitvanyokkal,

— egyhazi és mas fenntartasu oktatd- neveld intézményekkel,
—  az alabbi patronalo cégekkel,

—  sportegyesiletekkel.

20. A nevelotestiilet és miikodési rendje, feladatai és jogai

(1) A nevelGtestilet az intézmény pedagodgusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és hatdrozathozd szerve. A nevelGtestllet tagja minden
kozalkalmazott pedagdgus.

(2) A nevelGtestilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozdasa és egységes megvalositasa, —
ezdltal a tanuldk magas szinvonalu nevelése és oktatdasa. Ennek a komplex feladatnak megfelel6en a
nevel6testilet véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érinté tgyben. A
nevelGtestiilet egyetértési joga szlikséges a didkonkormdanyzat miikodésével kapcsolatban.

(3) A nevelGtestiilet dontési jogkore:

— apedagdgiai program elfogadasa,

— az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

— atanév munkatervének jovahagyasa,

—  atfogd értékelések és beszamoldk elfogadasa,

— atanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,

— atanulodk fegyelmi ligyeiben valo eljaras,

— azintézményvezetdi programok szakmai véleményezése,

— anevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,

— adiakénkormanyzat mikoddésének jovahagyasa,

— sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,

(4) A nevelGtestilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét:

— atantargyfelosztas elfogadasa el6tt,

— az egyes pedagogusok kiléon megbizasainak elosztasa soran,

—  azigazgatdhelyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt.

(5) A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni:
a) a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allé pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésében,
b) a nevelési-oktatédsi intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitdsaban, az iskolai
felvételi kovetelmények meghatdrozasahoz,
c) kiilén jogszabalyban meghatdrozott Gigyekben.

(6) A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo tgyek:

—  el6készitésére vagy eldontésére tagjaibél — meghatdrozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat
|étre,

— egyes jogkoreinek gyakorldsat — kivéve a pedagdgiai program, és a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat
elfogadasat — atruhazhatja a szakmai munkakozosségre, az iskolaszékre vagy a didkénkormanyzatra.

Az 3atruhazott jogkdr gyakorldja a nevelGtestiletet tajékoztatni koteles — a nevelGtestilet altal
meghatdrozott id6kozonként és mddon — azokrdl az Ggyekrdl, amelyekben a nevelGtestilet megbizasabdl eljar.

21. A neveldtestilet értekezletei

(1) NevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni ha az iskolaigazgatd, vagy ha a nevel6testilet egyharmada
kéri. Ha az iskolaszék, az iskolai szilGi szervezet, kozosség, iskolai diakonkormanyzat kezdeményezi a
nevelGtestiilet 6sszehivasat, a kezdeményezés elfogadasardl a nevelGStestiilet dont.

(2) A nevelGtestiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezletet tart. Az értekezletek tervezhetd részét az
intézmény éves munkatervében kell régziteni.
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A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok képvisel§jét meg
kell hivni. A nevel6 testiilet dontési jogkorébe tartozd ligyeiben az 6raadd tanarok nem rendelkeznek szavazati
joggal.

(3) A tanév tervezett értekezletei az aldbbiak:

—  tanévnyito értekezlet,

—  félévi és év végi osztalyozd értekezlet,

—  tanévzaro értekezlet,

(4) Rendkivili értekezlet hivhatd o6ssze, ha a nevelGtestllet tagjainak egyharmada, valamint a
kozalkalmazotti tanacs és az intézmény igazgatdja vagy vezetdsége szikségesnek latja.

22. A nevelGtestilet dontései

(1) A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait altaldban — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszer( sz6tobbséggel hozza.

(2) A nevelGtestiilet mingsitett tébbségi szavazassal dont az aldbbi kérdésekben:

— Pedagdgiai Program

—  Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

— Hazirend,

— Atantestilet éves munkarendje

— A diakdnkormanyzat mikodésének programja

(3) A nevelGtestiilet titkos szavazassal dont az alabbi kérdésekben:
— Azintézményvezetd szakmai programjardl,
—  Kozalkalmazotti Tandcs tagjainak valasztasa

(4) Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jelol ki a nevelGtestiilet tagjai kozul. A szavazatok
egyenl@sége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

(5) A nevelbtestileti értekezletrdl tartalmi jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet az intézményvezetd,
a jegyz6konyvvezetd és a nevelGtestiilet jelenlevd tagjai kozil két hitelesits irja ala. A dontések az intézmény
iktatott iratanyagdba keriilnek, hatarozati formdban.

23. A neveldtestiilet munkakozosségei

(1) Az azonos miveltségi terileten tevékenykedd pedagdgusok a kozos szakmai munkara, annak
tervezésére, szervezésére és ellenbrzésére szakmai munkakozésségeket hoznak létre.

(2) Az intézményben az alabbi szakmai munkak6zosségek miikbédnek:

— Magyar nyelv és irodalom, torténelem munkak6zosség

— ldegeny nyelvi munkakdz6sség

—  Matematikai, fizika munkakdzosség

— Bioldgia, kémia, kornyezetvédelmi munkakdzosség

— Humadn egészségiigyi munkakdzosség

— Mez6gazdasagi munkakozosség

—  Osztalyf6noki munkakdzosség

—  Testnevelés, foldrajz munkakozosség

(3) A szakmai munkak6zosség tagjai koziil 1 évenként a munkakdzosség sajat tevékenységének iranyitasara,
koordinalasara munkakdzosség-vezet6t valasztanak, akit az intézményvezetd megbiz a feladatok ellatasaval.

(4) A szakmai munkak6zosségek feladatai:

— fejleszti a szakteriilet mddszertanat és az oktaté munkat.

— javaslatot tesz a specidlis iranyok megvalasztdsara és a koltségvetés szakmai elGiranyzatainak
felhasznalasara,

— szervezi a pedagdgusok tovabbképzését,

— tamogatja a palyakezdd pedagdgusok munkajat,

— 0Osszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert,

—  felméri és értékeli a tanuldk tudasszintjét,

—  Osszedllitja a vizsgak (felvételi-, érettségi-, kilonbozeti-, osztalyozd-, javitd-, helyi-, stb.) feladatait és
tételsorait, értékelési rendszerét

— kiirja és lebonyolitja a palyazatokat és a tanulmanyi versenyeket.

— végzi a nevelGtestilet altal atruhazott feladatokat,
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— elkésziti a szakmai tanmeneteket minden év szeptember 15-ig, javaslatot tesz a tantargyfelosztasra

(5) A szakmai munkakozosség vezetGje képviseli a munkakdzosséget az intézmény vezetGsége felé és a
szakmai férumokon kiviil. Alldsfoglaldsai, javaslatai elStt koteles meghallgatni a munkakézosség tagjait.
Tajékoztatast ad a vezetGi értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

(6) A munkakozosség vezeték feladatai és jogai:

— Iranyitja, vezeti, szervezi a munkakozdsség munkajat, szaktuddsaval hozzajarul az adott szaktérgy gondozasahoz

menedzseléséhez

— Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra

—  Elkésziti a munkak6zosség éves munkatervét

— Ellenérzi az egyéni feladatvallalasokat

—  Elkészitteti a szakmai elméleti tanmeneteket szeptember 15-ig

—  Oralatogatasi tervet készit

— Javasolja a munkakozosségi értekezletek 6sszehivasat

— Iskolavezet6i értekezleten képviseli a munkakozosséget

— Segiti a palyakezdd és Uj szakmai tanarok munkajat, beilleszkedését az iskolai kdzosségbe, az iskola

—  Elkésziti a javitdvizsga és az osztalyozo vizsga szabalyzatat

— Javaslatot tesz az oktatd-nevel6 munka minGségének javitasara

—  Szervezi az OSZTV versenyre valé felkészitést

— Segit a 8. osztdlyosoknak szervezett nyilt nap lebonyolitasaban

— Az igazgato vagy igazgatohelyettes utasitasara részt vesz a szakmai tovabbképzésen

—  Részt vesz javaslataval a helyi tanterv és a Pedagdgiai Program készitésében

24. A nevelGtestilet feladatainak atruhazasa

(1) A nevelGtestilet a feladatkorébe tartozd Ugyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibdl —
meghatdrozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhdazhatja masra, igy a szakmai munkakdzosségre, az iskolaszékre vagy a diakénkormanyzatra. Az atruhazott
jogkor gyakorldi a bizottsdgok, az osztalykozosségek tandrai és a szakmai munkakozosségek vezeti
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a nevel6testiiletnek a munkatervben rogzitett tanév nyitd és zaré
értekezletek idépontjaban.

(2) A nevelGtestilet — feladat- és jogkorének részleges atadasaval — a kdvetkezd allandé bizottsagokat hozza
|étre tagjaibol:

a) A Felvételi Bizottsag:

Feladata:

— aziskolaba jelentkezd tanuldk adottsagainak, tudasanak és neveltségi szintjének megitélése,

— atanuldi jogviszony létesitésének javaslata és annak indoklasa,

Tagjai:
— afelvételi tantargyak munkakozosség vezetSi (minimum 2 f6)
— valamint 1 f6 pedagogus.

b) A Fegyelmi Bizottsag

Feladata:

— ahazirendet sulyosan megszeg6 tanuldk fegyelmi tigyeinek kivizsgalasa,
—  targyilagos dontés meghozasa,

— lefolytatja a fegyelmi targyalast

Tagjai: — az intézmény vezetdje vagy egyik helyettese,
—  az érintett tanulé osztalyfénoke,

— afegyelmi Ggyben flggetlen pedagdgus,

— atanuld altal felkért pedagdgus,

— adiakénkormanyzat képviseldje.

—  kiskorud tanuld esetén a torvényes képviseldje
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25. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségekre ruhazott jogai

(1) A nevelGtestilet a meghatarozott jogkorébdl a szakmai munkakdzésségre ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

— apedagdgiai program helyi szakmai tantervének kidolgozasa,

— aszakmai képzéshez taneszkdzok, tankonyvek kivalasztasa,

— tovabbképzésre, atképzésre, valo javaslattétel,

— jutalmazasra, kitlintetésre, vald javaslattétel,

— a hatdrozott id6re kinevezett pedagdgusok véleményezése, a gyakornokok munkajanak segitése, a
mentorok személyére javaslattétel

— aszakmai munkakoz6sség vezet6 munkajanak véleményezése, javaslattétel a személyére

(2) A nevel6testiilet iskolaszékre atruhazott jogkorei
Véleményezi:

— Azintézmény Pedagogiai Programijat,

— Azintézmény MinGségbiztositasi Programjat

— Az intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat

— Az intézmény Hazirendjét

26. A tanév rendje

Az oktatasi miniszter évenként rendelettel meghatarozott keretekben szabalyozza a tanév rendjét. A tanév
helyi rendjét, a tanitds nélkili munkanapok felhasznalasat a nevelGtestlilet hatdrozza meg és rogziti
munkatervben az érintett kozosségek véleményének figyelembe vételével, tovabba a nevel6testilet
szabalyozza és az évenként elkészitett munkatervben a rogziti a tanév rendjének eseményeit, id6pontjait.

(1) A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mikédésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket és
id6pontokat:

— anevelbtestileti értekezletek idGpontjait,

— azintézményi rendezvények és linnepségek maodjat és id6pontjat,

— atanitas nélkali munkanapok programjat és idGpontjat,

— avizsgak (felvételi-, osztalyozoé-, javito-, kiilonbozeti-, helyi-, alap-, érettségi-) rendjét,

—  atanitasi szlinetek (6szi, tavaszi, téli) id6pontjat — a miniszteri rendelet keretein belil,

— abemutato 6rak és foglalkozasok rendjét,
a nyilt napok megtartdsanak rendjét és idejét

(2) A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény hazirendjének szabalyait, a

Munka- és tlizvédelmi elGirasokat az osztalyfénokok az els6 tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé
szUlGi értekezleten pedig a szilGkkel. A hazirendet, a nyitvatartds és a felligyelet id6pontjait valmint a ment6,
rend@rség, tlizoltosag elérhetGségi telefonszamat az intézmény bejaratanal ki kell fliggeszteni.

(3) Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon:

—  7%6ratdl aziskolarendszerben résztvevs tanuldk ittartézkodasaig tart nyitva.

Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon:

7% 6ratol 15", pénteken 7°°-14° 6réig tart.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az intézményvezet6 adhat engedélyt — eseti irdsos kérelmek
alapjan (pl. osztalytalalkozdk, tanfolyamok, terembérlések esetén stb.).

(4) Tanitdsi sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitvatartds csak az intézményvezet§ Aaltal
engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolddik. Az intézményt egyébként zarva kell tartani. Az intézmény
tanitasi szlinetekben tgyeleti rend szerint tart nyitva, melynek rendjét a bejarati ajtdra ki kell flggeszteni.
(5) Az oktatas és a nevelés az dératervnek megfelelGen, a tantargyfelosztassal 6sszhangban, drarend alapjan
torténik a pedagdgusok vezetésével a kijelolt tantermekben, az aldbbiak szerint:

- anapi tanitasi id6 7°°-t6l 14"-ig tart,

— afakultaciés tandrakat 15 oraig be kell fejezni,

— indokolt esetben az igazgatd roviditett drakat és szlineteket rendelhet el,

— atanitasi 6rak id6tartama: 45 perc,

— azelsé tanitasi 6ra reggel 8%° érakor kezdédik,

- nulladik 6ra 7" tél tarthato.

7 . sz

tanité tandr, az igazgatd vagy igazgatohelyettes adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem
I ———
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vonatkozd szabdlyait a hazirend tartalmazza.

27. Az orakozi sziinetek

(1) Az 6rakozi sziinetek idGtartama 10, illetve 15 perc, a hazirendben feltlintetett csengetési rend szerint. Az
orakozi sziinetek ideje nem rovidithetd, legkisebb id6tartama 5 perc.

(2) A sziinetek ideje alatt a tantermekben szellGztetni kell. Az 6rakozi szlinetet a kijelolt étkezési id6n kivil a
tanuldk lehetdség szerint az udvaron toltsék, vigyazva sajat és tarsaik testi épségére.

(3) Az étkezés ideje 12" &s 14°° 6ra kézoétt van. A dupla 6rék az igazgatdhelyettes és a munkakézosség vezets
engedélyével, az drakézi sziinet eltoldsaval, tarthatdk, amikor a pedagdgus koteles felligyeletet biztositani a
kicsongetésig.

(4) Az iskoldban a tanitasi id6 alatt tanuld felligyelet nélkil nem tartdzkodhat. Az érarend szerinti kotelez6

,,,,,,

Ugyeleti rendszerint beosztott igyeletes pedagdgusok latjak el.

(5) Az intézmény évente Ugyeleti rendet hatdroz meg az drarend fiiggvényében. Az ligyeleti rend
beosztadsdért a feladattal megbizott igazgatohelyettes a felel6s. Az ligyeletre beosztott vagy az ligyeletes
helyettesitésére kijelolt pedagogus felel6s az ligyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a felugyelet ellatasaért.
Az ligyeletes pedagdgus feladatait az ligyeleti rend tartalmazza.

(6) Az igyeleti rend kiterjed a tanitas (foglalkozas) elGtti és utani alabbi idészakokra:

- reggel 7% 6ratol 7" 6réig,

—  délutan 14 6ratdl 14°-ig az iskolarendszer( képzésekben tanuldk intézményben tartézkodasaig

—  délutan 14 6ratél. az iskolarendszer( képzésekben tanuldk intézményben tartézkodasdig a kijeldlt

pedagdgus (a foglalkozast vezetd), vagy kdzalkalmazott latja el a tanuldk felligyeletét.

(7) Az intézményi fellgyelet egyéb szabalyait az Ggyeleti rend tartalmazza.

28. Az intézmény munkarendje

(1) Az intézmény hivatalos munkaidejében felelGs vezetének kell az épuletben tartézkodni. Az intézmény
vezetGje vagy vezetS-helyettesei heti beosztas alapjan |atjak el az ligyeletes vezet6 feladatait. Az lgyeletes
vezet6 akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezet6i helyettesitési rend alapjan kell kijeldlni az
lgyeleti feladatokat ellato személyt.

a) Az intézmény — tanitasi id6tdl fliggetlen — hivatalos munkaideje:

Hétfotsl csutortokig: 7°° oratdl 15* oraig

Pénteken 7°° 6ratol 14°° 6raig tart.

b) Az adminisztrativ és egyéb technikai dolgozék munkaideje:
Hétf6t8l cstitortokig: 7°° 6ratol 15* oraig
Pénteken 7°° 6ratdl 145°éréig tart.

c) A takariték munkaideje:
Hétf6ts| Péntekig: 5°°-8%° 6ratdl du. 14°°-19%-ig

(2) Az intézmény zavartalan mikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a hatalyos
jogszabdlyok betartasaval — az intézményvezetd allapitja meg.

A kozalkalmazottak munkakori leirasait az igazgatd és az igazgatdhelyettesek készitik és az intézményvezet6
hagyja jova. Minden koézalkalmazottnak és tanuldnak az intézményben be kell tartania az altaldnos munka- és
tlizvédelmi szabdlyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizottja tartja évente 1 alkalommal a
tanévnyito értekezleten..

(3) A igazgatéhelyettesek tesznek javaslatot — a torvényes munkaidd és pihené id6 figyelembevételével — a
napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kdzalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

(4) A pedagogusok jogait és kotelességeit a kdzoktatdsi torvény rogziti. A nevelési-oktatasi intézményben
dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje 40 6ra

— akotelezd orakbdl,

— anevel6-oktaté munkabol

—  és afelkésziilési id6bdl,

— a tanuldkkal a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozdssal 6sszefliggd feladatok ellatdsahoz sziikséges

id6bél all.
I ———
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A munkabeosztasok Osszeallitasandl alapelv az intézmény zavartalan feladatelldtdsa és a pedagdgusok
egyenletes terhelése.

(5) A pedagoégusok napi munkarendjét, a feligyeleti és helyettesitési rendet az igazgatohelyettesek allapitjak
meg, — az intézményvezetd jovahagydsaval. A tandrak (foglalkozasok) cseréjét a igazgatd vagy az
igazgatdhelyettes engedélyezi

(6) A pedagdgus az intézménybe torténd beérkezését maga szervezi azzal, hogy koteles munkakezdése el6tt
10 perccel a feladat végzésének helyén megjelenni. A reggeli (igyeletet elldt6 pedagdégusnak az
Ugyeletkezdésnél 5 perccel kell kordbban érkeznie.

(7) A pedagogusnak a munkabdl vald tavolmaradasat elGzetesen szoban, vagy irasban jelentenie kell, hogy
helyettesitésérél gondoskodni lehessen. A tantervi anyagban valé lemaradas elkerilése érdekében a
pedagodgust hidnyzasa esetén — lehet8ség szerint — szakszerUen kell helyettesiteni.

(8) A szakszer(l helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola tanari szobdiban kell tartani. A rendkivili
tavolmaradast legkés6bb az adott munkanapon az elsé tanitasi 6ra megkezdése el6tt fél oraval jelezni kell az
intézmény igazgatdjanak vagy az igazgatohelyettesnek.

(9) A pedagdgusok szamara — a kotelezd éraszamon felili — tanitasi (foglalkozasi) érak megtartasara, egyéb
feladatokra a megbizast vagy kijel6lést az intézményvezets adja, — az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-
vezet6k javaslatainak meghallgatasa utan.

(10) Az oktaté-nevel6 munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tdvollevSk helyettesitési rendjét a
gazdasagi vezet6, tangazdasag-vezet6 allapitja meg és az intézményvezet6 hagyja jova. Az egyes részlegek
alkalmazottainak napi munkabeosztdsanal figyelembe kell venni a kozoktatdsi intézmény feladatainak
zokkenémentes ellatasat.

(11) Az alkalmazottaknak munkakezdésik el6tt 10 perccel kell munkahelyikén megjelenniik,
tavolmaradasukrdl az igazgatot, vagy a kozvetlen vezetGijét kell értesitenitk .

(12) A tanuldk munkarendjét e szabdlyokon feliil, az intézményi Szervezeti és MUikddési Szabalyzat
mellékelteként kiadott , hazirend” hatdrozza meg.

(13) A hazirend szabdlyait a nevelGtestiilet — az intézményvezetd (igazgatd) elbterjesztése utan — az érintett
kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hdzirend betartdsa a pedagogiai program céljainak
megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara és az intézményben tartézkodd személyekre nézve
kotelezd.

29. Tanoran kiviili foglalkozasok

(1) Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanuldk érdeklGdése, igényei, szilkségletei szerint tandran
kivilli foglalkozasokat szervez. A tanéran kiviili foglalkozasok tartasat

— atanulok kozossége,

— aszll6i szervezetek,

— aziskolaszék,

— aszakmai munkakozosségek kezdeményezhetik az intézmény vezetGjénél.

(2) A tanév tandran kivili foglalkozasait az intézmény szeptember 5-ig hirdeti meg, és a tanuldk
érdekl6désiiknek megfeleléen szeptembe 15-ig valaszthatnak. A foglalkozasokra irasban kell jelentkezni a
tdjékoztato flizetben a sziil6k aldirdsaval.

(3) A tanuldk jelentkezése dnkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon vald részvétel kotelezd. Hianyzas
esetén a tandrdrdl vald hidnyzas szabalyait kell alkalmazni.

(4) A tandran kivili foglalkozadsok helyét és id6tartamat az igazgatdhelyettesek rogzitik az iskola heti tanéran
kivlli érarendjében, terembeosztdssal egyiitt.

(5) Hit és vallasoktatas igénye esetén (melynek felmérése évenként tanévkezdéskor torténik) az intézmény
vezetése id6pont egyeztetést végez az adott egyhdzkozosséggel és sziikség esetén helyet biztosit a hitoktatas
szamara.

30. Szakkori foglalkozasok

(1) A szakkoroket a magasabb szintl képzés igényével a tanuldk érdekl6désétél fuggben, valamint arra
alkalmas szakember megléte esetén inditja az iskola. A szakkoroket vezeté pedagodgusokat az igazgatd bizza
meg.

(2) A foglalkozasok el6re meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errdl, valamint a latogatottsagrol
szakkori naplét kell vezetni. A szakkor vezetGje felel6s a szakkor miikodéséért.

(3) A szakkori aktivitdas tukroz6dhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban. A szakkorok

mikodésének feltételeit elsGdlegesen az iskola koltségvetése biztositja.
I ———
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(4) Az intézményben a kovetkez6 szakkdrok mikédhetnek, ha az intézmény éraszama ezt lehetévé teszi:
—  ElsGsegélynyujté

—  Baromfi szaporité

— Torténelem

— Magyar nyelv és helyesiras

— Bioldgia

—  Kémia

— Matematika

— ldegen nyelv: angol, német

31. Onképz6korok

(1) Az iskola

— mdvel6dési,

—  mdvészeti,

— ismeretterjesztd, TIT levelez6 korok (bioldgia, kémia, idegen nyelv)
—  képesség- és készségfejlesztd célokkal onképzd koroket szervez.

(2) Az 6nképzdkorok szakmai iranyitasat kimagaslo felkésziltségli pedagdgusok vagy kilsé szakemberek
végzik a intézményvezetd engedélyével és a mikodés feltételeinek intézményi tdmogatasaval.

(3) Az intézményben a kovetkez6 onképz6koérok miikodnek:

—  Szinjatszd, vezetbje: Geizer Erika

32. Sportkorok

(1) A tanuldk mindennapi testedzésének, mozgdsigényének kielégitésén tul, a sport megszerettetésére, a
versenysport szempontjait is figyelembe véve sportkori foglalkozdsokat és edzéseket tartdsara van lehetdség.

(2) Az intézmény lehetGséget nyujt tanuldinak a kiilonb6z6 sportdgi foglalkozasokon és versenyeken vald
ingyenes részvételre.

(3) Az intézményben a kdvetkez§ szakagak mikodnek:

—  Kosarlabda.

— Kézilabda

— Teremfoci

— Roplabda

— Asztali tenisz

33. A konyvtar

(1) Az iskolai konyvtar célja, annak lehetévé tétele, hogy szolgaltatasait a tanuldk és a pedagdgusok minden
tanitasi napon igénybe tudjak venni.

(2) Az iskolai konyvtar allomanyaba csak a kényvtar gyUjtékorébe tartozé dokumentum vehet6 fel. Az iskolai
konyvtar gy(ljt6korét — a szervezeti és mukodési szabalyzat mellékleteként kiadott — gydjtékori szabalyzat
hatarozza meg.

(3) Az iskolai konyvtar nyilvanos konyvtari feladatokat nem lathat el.

(4) Az intézmény konyvtarara vonatkozo fébb szabalyok:

a) A konyvtérat haszndlhatja:

— aziskola tanuld,

— dolgozoi

b) A kbnyvtarba beiratkozni tanitasi id6ben lehet.
¢) A szolgaltatasok igénybevételének feltételei:
— minden tanuld, aki betartja a kdnyvtar szabalyait, és kulturaltan viselkedik

d) A konyvtar hasznalatanak feltételei:
— aziskola minden tanuldja és dolgozdja hasznalhatja

e) A kolcsonzés ideje: 1-2 hét, (amit 2-3 alkalommal lehet hosszabbitani)

(5) Az iskolai konyvtar mikodésének rendej:
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Az intézményben a nevel6-oktaté munka és a tanuldk 6nallé ismeretszerzésének elGsegitése érdekében intézményi
koényvtar mikodik.

Az intézményi konyvtar feladata a tanitashoz, és a tanuldashoz szikséges dokumentumok rendszeres gydjtése,
feltardsa, nyilvantartdsa, 6rzése, gondozdsa, e dokumentumok helyben hasznalatanak biztositasa, kolcsonzése
valamint tandrai és tandran kiviili foglalkozasok tartasa.

Az intézményi konyvtar tartds tankonyveket és a tanuldk altal hasznalt segédkdonyveket szerez be, melyeket a
raszoruld tanuldk szamara egy-egy tanévre kdlcsénoz.

Az intézményi konyvtar vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn az aldbbi konyvtarakkal:
— Kozépiskolai konyvtarak
—  Vdrosi Konyvtar

Kossuth M(ivel6dési Kézpont

Egyetemi konyvtdrak

Az intézményi konyvtar miikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a konyvtaros tanar a felelGs. A
konyvtaros részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.
Az intézményi kényvtar gylijteményének gyarapitasa az SZMSZ mellékletében taldlhato gylijtékori szabalyzat alapjan a
neveldk és a szakmai munkak6zosségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.
Az intézményi konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az intézmény dolgozéi, a tanuldk és azok csoportjai.
Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:

— tdjékoztatas az intézményi konyvtar dokumentumairdél és szolgaltatasairdl

— tandrai és tandrdn kivili foglalkozasok tartasa

—  konyvtari dokumentumok helyben térténé hasznalatanak biztositasa

—  konyvtari dokumentumok kélcsonzése

— tdjékoztatds nyujtasa mas konyvtarak szolgdltatasairdl és dokumentumairdl, valamint mas konyvtarak altal

nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.
—  konyvtari kdlcsonzés

A nevel6knek az intézményi konyvtarban a konyvtaros tandr kozremikodésével tervezett tandrai és tandran kivili
foglalkozdsok varhaté idépontjat, témajat, az igényelt szolgaltatds korét a tanév elején tanmenetiikben,
munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvtarossal egyeztetnilik kell.
Az intézményi kdnyvtar dokumentumait (tartds tankdnyvek és a tanuldk altal hasznalt segédkonyvek kivételével) 1 hét
id6tartamra lehet kiklcsonozni. A kolcsdonzési id6 2-3 alkalommal meghosszabbithato.
A tankonyvek addig hasznalhatd, amig sziikség van ra. A tankényveket kotelezGen leadni a konyvtarnak akkor kell, ha a
tanulé kiiratkozik az intézménybdl.
Az intézményi konyvtarbdl az alabbi dokumentumok nem kélcsénézheték:

- kézikonyvek

— szamitégépes szoftverek

— muzealis értékd dokumentumok

— alapdokumentumok (SZMSZ, Pedagdgiai program, Hazirend)

A konyvtarhasznald a konyvtdri dokumentumokban okozott gondatlan vagy szandékos karokozas, valamint a
kolcsdnzési hataridd be nem tartasa esetén fegyelmi felelGséggel tartozik.

34. Felzarkoztato foglalkozasok

(1) Az intézmény biztositja a korrepetalasi lehet6séget, az igazgatd altal megbizott pedagdgusok altal, a
tantervi kdvetelményekhez valo felzarkdztatas céljabol.

(2) Az 9 évfolyam matematika tantargybdl korrepetdldsai érarendbe illesztett id6pontban az osztalyfénok
javaslatara, kotelezd jelleggel torténnek. A 10 évfolyamtdl a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal — egyes
tanulékra vagy kijeldlt tanuldcsoportokra kotelez6 jelleggel — a szaktanarok javaslatara torténik.

35. Versenyek és bajnoksagok

(1) Az intézmény tamogatja és elGsegiti a didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken,
valamint bajnoksagokon valo részvételét.

(2) Tanuldink az intézményi, a telepiilési, a korzeti és az orszagos meghirdetés(i versenyeken vehetnek részt.
Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakdzosségek hatarozzdk meg, és felel6sek lebonyolitasukért. A
tanulmanyi versenyek megszervezését a munkak6zosség vezets irdnyitja. Az igazgatohelyettes segitségével.
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36. Tanulmanyi kirandulasok

(1) Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirandulasokat szervez, melyeknek f6 célja — a pedagdgiai
program célkitlizéseivel 6sszhangban — hazank tajainak és kulturdlis 6rokségének megismertetése.

(2) A kirdandulasok az iskola munkaterve alapjan a szakmai gyakorlatok terhére (1 nap) és a tanitasi sziinetben
szervezhet6k. Az osztalykirandulds részletes tervezetét irdsban kell leadi az igazgatdhelyettesnek,
engedélyezésérdl az igazgatd dont.

(3) A tanulmanyi kiranduldsokat az adott osztaly osztalyf6nok tanmenetében kell tervezni az
igazgatohelyettessel eggyeztetve. A tanulmanyi kirdndulasok szervezésének szempontjai:

— aszul6kkel szllGi értekezleten kell egyeztetni a kirdndulas szervezési kérdéseit

—  koltségkimélé megoldast kell valasztani,

— akirdndulas varhatd koltségeirdl a sziil6ket az ellendrz6 atjan kell tajékoztatni és irasban nyilatkoztatni a

kirandulas koltségeinek vallalasardl,

(4) A kirdndulashoz osztalyonként legalabb 2 6 kisérd nevel6t vagy feln6tt hozzatartozét kell biztositani.

37. A Kkiilfoldi utazasokra vonatkozé szabalyok

A kulfoldi kiranduldsokra az altaldnos szabalyokat megfelel8en alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy:

— tanitasi id6 alatt, szorgalmi id6ben a harom tanitadsi napnal hosszabb egyéni és csoportos kilfoldi
utazashoz, — amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport és tudomanyos rendezvény — az
igazgatd engedélye szlikséges.

— kérelmet egyéni utazas esetén a sziilG, csoportos utazas esetén a kilféldre utazasért felelGs csoport
vezetGje az utazas elG6tt legalabb egy hdnappal az igazgatdnak irdsban nyujtja be.

— csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kalfoldi tartézkodds idSpontjat, utvonaldt, a

szallashelyet, a résztvevé tanuldk szamat, kiséré tanarok nevét, a varhato koltségeket.

38. Egyéb programok, rendezvények szervezése

(1) MUzeum, szinhdz, mozi, kidllitas és tarlat latogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi idén kivil
latogatasra az igazgato irdsos engedélye szlikséges.

(2) Az iskola tanuldi kozosségei (osztalykozosségek, didkkorok, szakkorok, stb.) egyéb rendezvényeket is
szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitasahoz akkor kell kérvényt benyujtani az intézmény
vezetGjéhez, ha a tanuldk az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény
idGtartama érinti a tanitdsi id6t.

39. A tanuldk jogallasa

(1) A tanuldi jogviszony jelentkezés alapjan, felvétel vagy atvétel utjan torténhet. A tanuldi jogviszony
|étesitésérdl, a felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont A kdzoktatdsi torvény szabdlyozza a tanuldi
jogviszony keletkezését és megsz(inését és a tanuldi jogviszonybdl kovetkez6 jogokat és kotelességeket.

(2) Az iskola — a korzeti feladatok elldtdsan tulmen6en — a tanuldi jogviszony létesitését felvételi
kovetelmények teljesitéséhez koti. Az intézmény a felvételi vizsgak kovetelményeit és idépontjat a felvételi
tdjékoztatdban, a tanév rendjében meghatarozott idében hozza nyilvanossagra.

(3) A felvételi vizsgat az iskola pedagdgusaibdl allo, az igazgatd altal kijelolt bizottsag eltt kell tenni. Az
irasbeli és szdbeli felvételi vizsgadk idGpontjat az éves munkaterv rogziti. Mas tipusu kozoktatasi intézménybdl
valo atvétel esetén a tanuldnak kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

(4) Az intézményben a tanuldi jogviszony vizsgakotelezettséggel jar. A vizsgaztato bizottsdgokat az igazgatd
jeldli ki, melyeknek elndke felelSs a vizsgak jogszer( lebonyolitasaért.

(5) Az intézményben lefolytatandd allami vizsgdkat, az alapmliveltségi és az érettségi vizsgat a Nemzeti
Alaptantervre épul6 kézponti vizsgakdvetelmények szerint kell megtartani. Az allami vizsgak megszervezését,
értékelését, lebonyolitasi és lgyviteli rendjét az alapmdiveltségi és érettségi vizsgaszabalyzatok hatarozzak meg.

40. A tanulé tavolmaradasanak igazolasa

11111

iskola hivatalos rendezvényein. A tankotelezettség szabdlyainak értelmében a tanuldknak betegség és egyéb ok
miatti hidnyzasukrél (orvosi) igazolast kell hozniuk, amit a hidnyzast kdveté 8 napon belll koteles az
osztalyfénokének bemutatni.
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(2) Jelent6s csaladi esemény miatt a tanuld hidnyzasardl tanévenként 3 tanitasi napig szilGi igazolast az
ellendrzé konyvbe kell bejegyezni. A hianyzas miatti tanulmdnyi elmaradast pétolni kell.

(3) A sztl6 el6re tudott jelentds csaladi esemény bekovetkezésekor irdasban el6zetesen gyermeke
tdvolmaraddsat kérheti. Az engedély megadasardl tanévenként 1 napig az osztalyfénok, ezen tul az igazgatd
dont, a tanulé tanulmanyi el6menetele, magatartdsa, addigi mulasztasai alapjan. Az engedélyezett tavollét
alatti tanulmanyi elmaradast a tanuldnak pétolnia kell az osztalyfénok altal megszabott hatariddig.

(4) Az iskola terilete tanitdsi id6 alatt csak a portan felmutatott irdsos engedéllyel hagyhaté el, melyet az
igazgatd, igazgatdhelyettes vagy az osztalyf6nok adhat ki.

(5)A tanulé tanitasi 6rardl vald késését és hianyzasat a pedagogus az osztalynapldba jegyzi be.

(6) A mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha a tanulé el6zetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra, vagy
azt hitelt érdemléen igazolja.

(7) Igazolatlan az a hianyzas, melynek indoklasat az osztalyfénok hitelt érdemlé bizonyitas hidnydban — nem
fogadott el, vagy a hidnyzas igazolasat a tanuld (szll6je) hianyzast kovets 8 napig nem adott le. A tanorakrol
vald hdrom késés egy igazolatlan érat jelent

(8) Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésére az osztalyfénok a ifjusagvédelmi felelGssel egyutt
jarhat el. Tobbszori igazolatlan mulasztds esetén kotelesek az Oktatdsi Torvényben leirt 1épések megtételére.

41. A tanulok elismerése

(1) Az iskola dicséretben részesiti illetve jutalmazza azt a tanuldt, aki képességeit figyelembe véve:

— tanulmanyi munkajat kiemelked&en végzi,

—  kitarto szorgalmat, vagy példamutato kdzosségi magatartdst tanusit,

— eredményes kulturdlis tevékenységet folytat,

— kimagaslé sportteljesitményt ér el,

— jol szervezi és irdnyitja a ko6z0sségi életet tartdsan, vagy kivalé eredménnyel zaruld egyiittes munkat
végez,

—  egyéb mddon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez,

(2) A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat és a példamutatéan egységes helytallast tanusitd
tanuléi kozosséget csoportos dicséretben kell részesiteni.

(3) Elismerés széban és irdsban adhatd. Az irasbeli dicséretet a tajékoztatod flzetbe és az osztalynapldba be
kell jegyezni. A dicséretben és elismerésben részesitett tanuldk nevét kdzzé kell tenni az intézmény falitjsagjan,
az iskolaradioban és az iskolaujsagban is.

Az irdsos dicséretek formai:

— tanari, nevelGi dicséret,

—  osztalyfénoki dicséret,

— igazgatdi dicséret,

— nevelGtestileti dicséret.

—  Torok Janos Emlékérem

(4) Az egész tanévben kiemelkedd teljesitmény(i tanuldk tantargyi, szorgalmi és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba is be kell vezetni. Az intézményi szinten kimagasld teljesitményt nyujté tanuldk igazgatdi és
altalanos nevel6testileti dicséretét a tanévzard linnepély nyilvanossaga el6tt oklevéllel kell elismerni.

(5) A dicséretes tanuldkat, valamint a tanulmanyi és kulturalis versenyek gyGzteseit, az év tanuléjat, az év
sportoldjat, az iskola jé hirét egyéb maddon 6regbit6 tanuldt konyv és targyjutalomban kell részesiteni.

(6) A csoportos dicsérettel rendelkezd tanuldkozosség tagjait az iskola jutalmazhatja oly mdodon, hogy a
kiilonb6z6 iskolai rendezvényeken és kirdnduldsokon vald részvételi koltségek egészét vagy egy részét az
intézmény fedezi.

42. A tanulok fegyelmezése

(1) Azt a tanulét, aki
—  kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi,
— igazolatlanul mulaszt,
— tanuldhoz nem mélté magatartast tanusit,
— megel6z6 jelleggel fegyelmi intézkedésben kell részesiteni.

(2) Az irdsos fegyelmi intézkedések — a szaktandri vagy osztalyf6noki figyelmeztetésen tulmenden a
kovetkez6k lehetnek:

—  tanari, neveldi intés,
|
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osztalyfénoki intés,

igazgatdi intés.

(3) A fokozatossag elve alapjan az irdsos intéseket szébeli fegyelmez6 vagy irdsos figyelmeztetésnek kell
megel6zni, kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali irdsos intést tesz sziikségessé.

(4) A fegyelmi intézkedések kozill az intéseket a tanuld tajékoztatd flizetén kivil osztalynapldba is be kell irni.
Az igazgatd irasbeli intést az osztalyfénok kezdeményezi.

43. Fegyelmi biintetések

(1) Az a tanuld, aki kotelességeit szandékosan és sulyosan megszegi — fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal — fegyelmi blintetésben részesitendé.

(2) A fegyelmi eljaras lefolytatasara és a fegyelmi bilintetés kiszabdsdra a nevelGtestilet megbizasabodl a
Fegyelmi Bizottsag jogosult. A felelGsségre vonas eljarasmddjara nézve a kdzoktatdsi torvény rendelkezései az
irdnyadok.

(3) A kozoktatasi torvény alapjan a kovetkez6 fegyelmi biintetés szabhatd ki:

megrovas,

szigory megrovas,

kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa,
athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, vagy iskoldba,
eltiltas a tanév folytatasatol,

kizaras az iskolabdl.

44. A tanuldk kartéritési felel6ssége

(1) Az a tanuld az intézménynek felréhaté magatartasa révén kart okoz, a kart meg kell téritenie.
(2) A kartérités mértéke:

a)
b)

c)

fligg a kar értékétdl, de nem lehet magasabb az okozott karnal

gondatlan kdrokozasnal a kotelezd legkisebb munkabér egy havi 6sszegének 70 %-at, — nem haladhatja
meg.

szandékos karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér 6t havi 6sszegét nem haladhatja meg.

45. Az intézményre vonatkozé szabalyok

(1) Az intézmény f6bejarata mellett, és a tantermekben a Magyar Kdztarsasag cimerét el kell helyezni.
(2) Az intézmény teljes tertletén, az épiiletekben és az udvarokon tartdzkodé minden személy koteles:

a kozosségi tulajdont védeni,

a berendezéseket rendeltetésszerlen hasznalni,

az iskola rendjét és tisztasagat megGrizni,

az energiaval és a sziilkséges anyagokkal takarékoskodni,
a tliz— és balesetvédelmi elGirdsok szerint eljarni,

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

(3) Az iskola teljes teriiletén tilos a dohanyzas, kivéve az arra kijel6lt helyeket.

(4) Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az éplilet bejarati ajtajat a portas nyitvatartasi id6ben is koteles
zarva tartani. Vagyonvédelmi okokbdl ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartdsi idé alatt is az Uresen hagyott
tantermeket, helyiségeket. A zarak hasznalhatdsagardl valé gondoskodas gondnok feladata. A bezart termek kulcsat a
tandri szobaban kell leadni.

(5) A szaktantermeket a tanitasi orat tarté szaktanar vagy az altala megbizott tanuld nyitja és zarja. A tantermek
zarasat tanitasi id6 utan a gondnok, az épilet nyitvatartasi ideje utan a portas ellenérzi, az elektromos berendezések
aramtalanitasaval egytt.

46. A latogatas rendje

Idegenek az épiiletbe csak az Gigyeletes portds kell6 tdjékoztatasa utan |éphetnek be. A [atogatd koteles
megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat, és az épliletben tartézkodas varhato id6tartamat, melyet
a portas az arra kijelolt fizetben rogzit. A meghivott vendégek és az el6zetesen bejelentett latogatdk érkeztérdl
a portas telefonon értesiti a vendéglatot. Amennyien az intézmény barmely dolgozojat hatdsag keresi a portas
elGszor koteles az igazgatdt értesieni.
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47. Az intézményi egyéb tevékenysége

(1) A kozoktatasi intézmény bevétel szerzés céljabol a kihasznalatlan kapacitdsat bérbeadas utjan
hasznositja.

(2) Az intézmény helyiségeinek, létesitményeinek, berendezéseinek bérbeaddsardl — ha az nem veszélyezteti
az alapfeladatok ellatdsat az intézményvezeté dont, melyet irasban (szerz6désben) kell kérvényezni és
engedélyeztetni.

(3) Az intézmény bérleti szerz&dései egy naptari évnél hosszabb idére nem kothetSek.

(4) Az iskola reklamtevékenységet nem folytat.

48. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

(1) Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, Iétesitményeit nyitvatartasi munkaidében rendeltetésszeriien
haszndlhatjak. Ha intézményi alkalmazottak nyitvatartasi idén tulmen&en igénybe kivanjak venni az iskola
helyiségeit, ezt az intézményvezet6t6l irasban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak és idGpontjanak
megjeldlésével.

(2) A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitdsi id6ben és azutan is csak
pedagdgusi felligyelettel hasznalhatjak. A szaktantermekben a tanuldk csak a terembeosztdsban feltiintetett
id6ben tartézkodhatnak, szaktandrok jelenlétében. A szertarosi feladatkort ellatd tanuldk a szaktanar tudtaval

,,,,,,

foglalkozas vagy engedélyezett diakkor keretében tartézkodhat az iskolaban.

49. A szaktermek hasznalati rendje

(1) A specialisan felszerelt szaktantermekben, a konyvtarban, a demonstracios termekben, az ebédlében —
jol Iathato helyen — kiilon helyiséghasznalati rendet kell kifliggeszteni.

A szaktanterem haszndlati rendjét a helyiség felelGse allitja 6ssze, és az intézményvezet6 hagyja jova.

(2) A helyiséghasznalati rend a kovetkezd6ket tartalmazza:

— aszaktanterem tipusa, neve,

— aterem felelGsének neve és beosztasa,

— a helyiségben tartézkodas rendje,

— ahasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsoroldsa,

— aberendezési targyak és eszkdzok hasznalati utasitasa.

(3) Tovabbi szabalyokat a Munkavédelmi Szabalyzat és fliggeléke tartalmaz

(4) Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelései eszkdzeit a helyiségleltar szerint kell
megdrizni. Butorok (székek, padok) masik helyiségbe vald atvitele a terem felel6sének engedélyéhez kotott. A
szaktantermek felszerelési targyainak haszndlata, elektronikus berendezések Uzemeltetése, stb. csak a
hasznalati utasitas betartasaval engedélyezett.

(5) Az intézmény berendezését (iskola és tangazdasag), gépét csak irasbeli engedéllyel lehet elvinni. A
kolcsénkérd alkalmazottnak a targy atvételérdl és az anyagi felelGsségrdl elismervényt kell aldirni. A kiviteli
engedély csak az igazgatd és a gazdasagi lgyintézG egyittes aldirdsaval érvényes. Az engedélyen fel kell
tlntetni a kolcsonzési hatarid6t. Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat a
gazdasagi irodaba kell leadni és iktatni, masik példanya a kdlcsonkérénél marad.

50. Karbantartas és kartérités

(1) A tantermek, szaktantermek, el6addk, laboratériumok, demonstracios termek tornatermek és mas
helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért és az azokban elhelyezett eszkdzok karbantartasaért az igazgatéd
vagy az igazgatdhelyettesek felelnek.

(2) A meghibdsodott eszkdzoket, berendezéseket a terem felelGse koteles az igazgatdhelyettesek
tudomdsara hozni. A hibas eszkézoket le kell adni a karbantarténak a hiba megjeldlésével. Ujboli
hasznalatbavételrdl a karbantarto tajékoztat.

(3) Az intézményben, annak felszereltségében és a berendezési targyaiban okozott kart a karokozonak meg
kell tériteni.

51. A hagyomanyapolas

(1) Az intézmény hagyomanyainak tiszteletben tartdsa, apoldsa, valamint az intézmény jé hirnevének
megdrzése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.
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(2) Az intézményi szintl tinnepélyek és nemzeti linnepek:
—  Szalagavatdé Bal

—  Marcius 15.

— Ballagas

— Tanévzaro linnepély

—  Tanévnyito linnepély

—  Oktober 23.

(4) Az osztalykozosségek szintjén tartott megemlékezések:
—  husvét

— holocaust

—  oktéber 6.

—  Mikulds-nap

— Karacsony

(5) Az iskola névaddjanak személyével kapcsolatos rendezvények:

A Sz6kehalmi tanintézet alapitasanak napja, az emléktabla koszoruzasa
Az iskola épllet alapitdjanak emléktabla koszoruzasa

(6) Tanulmanyi versenyek és vetélked&k:

—  Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny

—  Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny

Egyéb tanulmanyi versenyek
(7) Hagyomanyos nyari taborok:
— FORMA-1-es tabor

(8) Az intézmény hagyomanyos kirdndulasai és egyéb turai:
- DOK-kirandulasok

(1) Az intézmény 15 tanévenként évkonyvet ad ki sajat m(ikodésérél, a pedagdgusokrdl és a tanulokrol,
valamint a kiemelked8 eseményekrél.

(2) Az iskolaradié mlisorat felelGs pedagdgus vezetésével és a didktandcs kozremiikodésével a tanuldk
igényeik figyelembevételével a tanuldk allitjak ossze.

52. Jelképek

(1) Az intézmény cimerének szimbdlumai és a cimer leirasa:

Kor alakd mezében kétfarku oroszlan, korben felirattal: Torok Janos Szakképzd Iskola Cegléd
(2) Az intézmény zaszlojanak leirasa:
—  Nemzeti szin(i zaszIé, a mindenkori ballagdk szalagjaival

(3) Az intézmény linnepélyein a pedagodgusoknak és a didkoknak izléses — lehetdleg s6tét, az alkalomhoz ill6 —
Unnepl6 ruhaban kell megjelenni.

(2) Unnepi egyenruha lanyok részére:

—  SoOtét alj és fehér bluz

(4) Unnepi egyenruha fidk részére:
—  Sotét nadrag, fehér ing (nyakkendd)

(5)Az iskolai testnevelési 6rakon a tanuldk sportfelszerelése:
—  sportcipd, (edzdcip6), pold, melegitd

53. Az egészségiigyi ellatas rendje

(1) A ceglédi Human Szolgaltatd Kozpont (Cegléd, Rakdczi ut. 7.) orvosi ellatast biztosit a tanuldk és az
alkalmazottak részére. Rendelési id6ben az iskolaorvos és a véd6nd fogadja a tanuldkat egészségligyi problémaikkal
kapcsolatban. A gyermekjdléti szakmai szolgdltatast a ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjdléti Kozpont
(2700 Cegléd, Pesti ut. 7.) végzi intézménylinkben.

(2) Az iskola-egészségligyi ellatas az alabbi terlletekre terjed ki:

— atanuldk évfolyamonkénti torzslapozo vizsgalata és ortopéd szlrése,
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— akoénnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,
— agyermekek kotelez6 védGoltasokban vald részesitése,

— szinlatds és latasélesség vizsgalat,

—  palya alkalmassagi vizsgalatok végzése,

—  tldGszlirés megszervezése,

— fogdszati kezelés,

(3) A kotelez6 orvosi vizsgalatokat, véddoltasok id6pontjat ugy kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a
lehet6 legkisebb mértékben zavarja.

(4) Az orvosi vizsgalatokrdl nyilvantartast kell vezetni Az osztalyfénokok feladata megszervezni, hogy az osztalyuk
tanuléi az orvosi vizsgalaton megjelenjenek.

54. A testi nevelés és a gyogytestnevelés rendje

(1) A tanuldk hetente az 6rarendben meghatarozott szamu testnevelés 6ran vesznek részt.

(2) Az egészséges tanuldkat testnevelés 6ran vald részvételrdl csak az iskolaorvos mentheti fel. A felmentést a
tanuld koteles a testneveld tandrnak atadni. Az iskolaorvos kénnyitett vagy gydgytestnevelési foglalkozast is elGirhat

(3) A konnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt vesz ugyan az érarendi testnevelés érakon, de bizonyos
mozgasokat és gyakorlatokat — az orvosi mentesitésnek megfelel6en — nem kell végrehajtania.

(4) Az iskolaorvos gydgytestnevelési foglalkozasokra utalhat. A gydgytestnevelési Ordkat szakképzett
gyogytestnevel6 tanar vezeti, ahol az érintett tanuldk szamara sziikséges specialis gyakorlatokat kell elvégezni. A
gyogytestnevelési foglalkozasok hianyzasat regisztralasat és az osztalyozast a gyodgytestnevel§ végzi, melyet koteles
havonta a iskoldban az osztalyf6noknek, vagy igazgatohelyettesnek leadni. A gyogytestnevelési ellatas és a gyogyuszas
kotelez6 egészségvédd alapellatas a raszoruld tanuldk részére.

(5) Az iskolaorvos, a véd6d6 a tanuldk egészséges életmddra nevelése érdekében az élvezeti szerek karos hatasairdl
(dohanyzas, droghasznalat, alkoholfogyasztds) — osztalyfénoki éran, illetve igény szerint — felvilagosité elGadasokat
tart.

55. A téritési dij és a tandij fizetésének rendje

(1) Intézményiinkben téritési dijat kell fizetni mindazon tandran kiviili foglalkozas és egyéb pedagdgiai szolgaltatas
igénybevételéért, amelynek finanszirozasat a fenntarté nem vdllalta, de az iskola ezen szolgaltatasai a helyi
sziikségleteket elégitik ki.

(2) Téritési dijat kell fizetni az intézmény kovetkez§ szolgaltatasaiért:

—  étkezés igénybevétele,

— iskola emblémajaval ellatott pold vasérlasa,

— szeptember 1- és 15.-e k6z6tt minden tanuld 500 Ft-ot fénymasolasi papir koltségét fizethet be.

— minden nappali képzésben részt vevé tanuld az iskolatipusanak megfelel6 alapitvanyra minden év oktéber 15-ig

3.000.-Ft-ot fizethet be.

— atanuld a 2. ellen6rzé kdnyvét a mindenkori beszerzési dron koteles megfizetni.

(3) A tandij fizetési kotelezettség korébe tartozd szolgaltatasokat a kozoktatasi torvény hatdrozza meg. A tandij
mértéke nem haladhatja meg tanévenként a szakfeladatra tanévkezdéskor szamitott folyd kiadasok egy tanuléra juté
hanyadat. A fenntart6 hatarozata alapjan az igazgatd dont egyénenként a tanulmanyi és szocidlis helyzettdl fliggden, a
tandij részleges vagy teljes elengedésérdl.

(4) Tandijat kell fizetni a kbvetkez§ szolgaltatasokért:
— A Kozoktatasi Torvényben meghatarozott szolgaltatasokért

A 11. évfolyamtdl kezd6dGen, tovabba a szakkdzépiskoldba vagy szakiskolaba a szakképzési évfolyamon tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam 3. és tovabbi alkalommal torténé megismétlésekor. A tanuldi
jogviszony megsziinése utan a megkezdett alapmiiveltségi vizsga, érettségi vizsga és szakmai vizsga (beleértve a javito-
és potld vizsgat) tovabba a tanuldi jogviszony fenndllasa alatt megkezdett, de be nem fejezett érettségi vizsga esetén a
masodik vagy tovabbi javitdvizsga.

56. Szocidlis tamogatasok

(1) Az intézmény szamara a fenntartd biztositja a szocialis 6sztondijra és a szocidlis tamogatasra felhasznalhaté
pénzeszkdzoket. Az intézményben a szocialis tamogatdsok elosztasakor a valds raszorultsagot és annak mértékét kell
figyelembe venni.

(2) A raszorultsag mértéke a kovetkez8 tényezSktél fugg:
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a tanuld csaladjaban az egy f6re es6 jovedelem Osszege,

eltartott csaladtagok szama,

beteg eltartott csaladtagok szama

munkanélkili eltarto,

keres6képtelen csalddtagok szama vagy krizishelyzetbe keril6 csaladok tanuldi

(3) A didk-szocialis alap felhasznalasara az intézményvezet6 megbizasa alapjan a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés,
a diakdénkormanyzat delegalt képviselGi valamint a tanulokozosségekért felelGs osztalyfénokodk tesznek javaslatot.
(4) A szocialis tdmogatas esetleges formai:

szocialis segély, hozzajarulas kifizetése,

a raszoruldk munkaeszkozeinek, megvasarlasa,
kirdnduldsok, kulturdlis rendezvények koltségeinek fedezése,
téritési dijas tandran kivili tevékenységek tdmogatdsa,

(5) Az intézményt tamogatd Torok Janos és Humanum alapitvany szocidlis célra felhasznalhatd Gsszegérdl és a
tdmogatds madjardl — az igazgatd, igazgatdhelyettesek az osztalyfénokok és az iskolai ifjusagvédelmi felelGs
el6terjesztése alapjan — az alapitvany kuratériuma dont sziikség esetén.
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57. Zaro6 rendelkezések

(1) Jelen szabalyzat a fenntarté jévahagyasa napjan lép hatalyba.
(2) A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat mellékletei a kovetkezdk:

1. sz. melléklet:
. sz. melléklet:
sz. melléklet:
sz. melléklet:
sz. melléklet:
. sz. melléklet:

sz. melléklet:

OU A wWN

~N

Az intézmény hazirendje

Az intézmény javito- és osztalyozo vizsgaszabalyzata
Belsd ellendrzési szabalyzat

Ugyviteli és iratkezelési szabalyzat

Adatvédelmi szabdlyzat

FEUVE

Munkavédelmi szabalyzat

8 sz. melléklet: Tlzvédelmi szabalyzat

9. sz. melléklet:

Kozalkalmazotti szabalyzat

10. sz. melléklet: A vezet6-helyettesek munkakori leirdsa

11. sz melléklet:

12. sz melléklet

Palyazati szabdlyzat pedagdgus allas betoltésére

: Gyakornoki szabalyzat

13. sz. melléklet: EsélyegyenlGségi szabalyzat

14. sz melléklet:
15. sz melléklet:
16. sz melléklet:

Didkénkormanyzat Miikodési rendje
Kbzbeszerzési Szabalyzat
Torok Janos Emlékérem odaitélésének szabdlyzata

(3) A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat fliggelékei a kbvetkezbk:
1. sz. fuggelék: Az iskolai konyvtar Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata
1. melléklet: Gydjt6kori Szabalyzat
2. melléklet: Konyvtarhaszndlati Szabalyzat
2. sz. fuggelék: Az iskola Sz6kehalmi Tangazdasagdnak Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
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