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I. Bevezetés

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szo16 370/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet eléirja, hogy a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti
integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét. Ennek értelmeében a Torok Janos
Mezbgazdasagi és Egészségligyi Szakkepzo Iskola (tQVébbiakban: Intézmény a szervezeti integritast

sértd események kezelésének eljarasrendjét jelen szabalyzatban hatarozza meg.

IL. Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja
Az eljarasrend célja, hogy a koltségvetési szerv mitkodésével Osszefiiggd visszaélésekre,
szabdlytalansagokra és integritasi, korrupcids, kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara ¢s
kivizsgalasra vonatkozd altalanos eljarasrend meghatérozasaval hozzajaruljon a korrupcios
kockézatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni
ellenalloképességének javitdsihoz, tovabba elGsegitse a szabalytalansagok ujboli el6fordulasanak
megel6zését. Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat,
intézkedéseket, amelyek biztositjak az Intézmény miikddése soran eléforduld szervezeti integritast

sérté esemény ismételt eldfordulasinak megelozeset €s a feltart események kezelését.
2. A szabilyzat hatilya

A szabdlyzat targyi hatdlya a Torok Janos Mezbgazdasagi és Egészségiigyi Szakképzd Iskola
(tovabbiakban: Intézmény) miikodésével dsszefiiggésben benytjtott visszaélésekre, a szervezeti
integritast sértd eseményekre és a korrupcids kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgaldsara €s
kezelésre terjed ki.

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, tovabba az
Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban illetve egyéb foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all6 dolgozoira

3. Fogalmak
Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul és elintézése

nem tartozik mas — igy kiilsndsen birosagi, kozigazgatasi- eljaras hatdlya ald. A panasz javaslatot is

tartalmazhat.
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Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii bejelentés

javaslatot is tartalmazhat.

Integritis: a szervezet szabalyszerl, a koltségvetési szerv vezetdje és az iranyitd szerv altal

meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleldé miikddése.

Integritisi kockazat: a koliségvetési szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd

visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupciés kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely a korrupciés cselekmény

bekovetkezésének a lehet6ségét jelenti.

Szervezeti integritist sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje és az iranyito
szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstol

eltér.

A szervezeti integritast sérté esemény fogalom mind a korabbi ,,szabalytalansagok™ fogalmi korét,

mind az fratlan és egyéb értékalapti szabalyok (vissza€lés, csalas, korrupcid) megértésének eseteit

s ey

A szervezeti integritast sért6 esemény fogalomkdre széles, a korrigalhato kisebb mulasztasoktol, a
munka kézben eléforduld hidnyossagoktol kezdve ide tartoznak a sulyosabb biinteté-, szabalysértési

iigyek, valamint kartéritési eljaras meginditasara okot add cselekmények.

Szabalytalansag: (szervezeti integritast sértd esemény) olyan szandékos vagy gondatlan
tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely irott, vagy iratlan szabalyt (torvény, rendelet, belsd
rendelkezés, belsd szabalyzat stb.) sért, illetve, amely az allamhaztartds mikodési rendjét, a

koltségvetést, illetve a vagyongazdalkodast, a szabalyszerii feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

Biincselekmény: A biincselekmény a hatalyos biinteto torvénykonyv szerint az a szandekos, vagy-
ha a toérvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbol elkdvetett cselekmény, amely

veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli.

Szandékossdg: olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tandsitoja kivanmja, vagy e

kovetkezményekbe belenyugszik.
» Egyenes szandék, amelyet a magatartas kovetkezményeinek kivanasa jellemez.

> Eshetdleges szandék, amelyet a magatartas kovetkezményeibe val6 belenyugvas jellemez.
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Gondatlansdg: olyan magatartds, melynek lehetséges kovetkezményeit tanusitdja eldre latja, de
konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja elére, mert a tole
elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.
» Tudatos gondatlansag: az elkovetd el6re latja magatartasa kovetkezményeinek a
lehetdségét, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban.
» Hanyag gondatlansag: az elkdvetd nem latja elére magatartasa lehetséges kovetkezményeit,
mert elmulasztotta a ,.tole elvarhaté™ figyelmet vagy kortiltekintést.
Léteznek un. ,,vegyes biindsségii” biincselekmények is. Ilyen esetben az elkdvetd szandékosan fejti
ki az elkdvetési magatartast, de az — gondatlansaga folytan — a szandékan tilmend eredménnyel,

koévetkezménnyel jar.

EU timogatishoz kapcsol6dé csalis: az Eurdpai Uniordl szold Szerzédés K.3. cikke alapjan
létrejott, az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérsl szolo Egyezmény és az azt
kiegészitd jegyzbkonyvek, valamint az Eurdpai Uni6rol szold Szerzédés 35. Cikkének (2)
bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérol szolo 2009. évi CLIX. t6rvénnyel kihirdetett,
az Eurépai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolé egyezmény 1. cikk (1) bekezdése

szerinti fogalom, valamint a a tovabbiakban: Btk. 396. §- a szerinti koltségvetési csalas.

Szabalysértés: A tarsadalmi egyiittélés altalanosan elfogadott szabalyait sért6 vagy veszélyezteto, a
biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és veszélyességgel
azonban nem rendelkezé kriminalis cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, €s a torvény altal
biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztss veszélyes a tarsadalomra, amely a
biincselekményként t6rténd  biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy
veszélyezteti az Alaptorvény szerinti allami, térsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes €s jogi

személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kodex dltal szankcionalt cselekmény. Ilyen példdul a Magyar
Korménytisztviseldi Kar Hivatasetikai Kodexe, amely a magatartisi normak olyan Osszessége,
amely tartalmazza — a torvényes kereteken belll - a hazai és eurdpai gazdasagi, tarsadalmi
kornyezet éltal etikailag elfogadhatonak itélt szakmai viselkedési normarendszert, valamint a

meghatarozott norméktol valé magatartasbeli eltérés varhato kovetkezményeit.

A Kédex magaban foglalja a betartandé alapelveket, tovabba azokat az irdnymutatasokat, amelyek
szem el6tt tartasaval annak cimzettjei elkeriilhetik az adott gazdasagi €s tarsadalmi kornyezet altal
negativnak itélt magatartast. Az irdnyelvek megsértése az adott tevékenységet végzok kozosségének
egyiittes érdekei ellen hat, igy a szakmai kdz8sség — érdekeinek védelmében — az etikai normak
megsért6it etikai vétség miatt elmarasztalasban részesiti. A hivatasetikai alapelvek megsértése

esetén a Kodexben kijelslt modon etikai eljards folytathato le az etikai vétség megvaldsitojaval
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szemben. Az etikai eljaras eredménye alapjan — annak eredményétol fiiggden — fegyelmi eljaras

meginditasa is kezdeményezhetd.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatdsi jogviszonybol eredd kotelezettség vétkes
megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem gy jart el, ahogy
az az adott helyzetben 4ltalaban elvarhaté. A vétkesség nem mas. mint egy tudati allapot, amely azt
jelenti, hogy az adott esetben a kotelezettségszegéshez milyen tudati viszony tarsul, €s ez a tudati
viszony atfogja-e a kotelezettségszegést €s annak kovetkezményeit. E szerint a vétkességnek ket

fajtajat ismerjiik, a szandékos €s a gondatlan kotelezettségszegést.

Kotelezettségszegésnek mindsiil a munkavallalo részérdl a foglalkoztatasi jogviszony tartalmat
képezd kotelezettségek —igy kiilondsen a partatlan, igazsagos, kulturalt tigyintézési kotelezettség, a
szakmai lojalitas, a személyes munkavégzes, a munkaképes 4llapot megdrzése, az utasitasok

végrehajtasa — megsertése.

Vannak olyan okok és helyzetek, amikor latszolag megvalésul a jogellenes magatartds, vagyis a
kotelezettségszegés, fegyelmi vétség azonban meégsem allapithatd meg. Az ilyen okokat (vagy
helyzeteket) fegyelmi felel6sségre vonast kizaro okoknak nevezziik. Ilyen ok lehet példaul: a jogos
védelemben és sziikséghelyzetben elkovetett kotelezettségszegés, vagy ha a munkaltatd joggal valo

visszaélést kovet el, és igy ro kotelezettséget a munkavéllalora
4. A szervezeti integritast sértd események alapesetei

A szervezeti integritast sért események lehetnek:

Szandékosan okozott tevékenységek: tudatosan tobbnyire valamilyen elony megszerzése céljabol
elkovetett szabalytalansag (félrevezetés, csalas, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan elkdvetett
szabalytalan kifizetés stb.)

Gondatlansiagbél  okozott  tevékenységek: nem szandékosan  okozott  karesemény
(figyelmetlenségbél, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazo

szabalytalansag)

A szervezeti integritast sérté események gyakorisagot tekintve:
e Egyszerl,
e Ismételt,
e Rendszeres (legaldbb 3 alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sértd esemény)

A szandékossag kérdése a megfelel$ szankciok kiszabasakor értékelendd.
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III. ASZERVEZETI INT];GRITAST’SERT(") ESEMENYEK
MEGELOZESEVEL ES KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
FELELOSSEGEK

1. A Kkoltségvetési szerv vezetdje
Az igazgato felel6ssége, hogy:

« A jogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan rendelkezései alapjan mikodtesse az

Intézményt,

« A szabalyozottsagot, illetve a szabélyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel, amely

elsédleges feltétele a szervezeti integritdst sértd események megeldzésének,

e Szervezeti integritist sértd esemény gyanija esetén minden Ugy érdemben Kkivizsgalasra
keriiljon, és megallapitott szervezeti integritast sérto esemény esetén hatékony intézkedést
hajtsanak végre, a szervezeti integritast sértd esemeény megsziintetésre, a belsé szabalyozas
helyesbitésre keriiljon,

o A helytelen alkalmazési gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi

feleldsség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvalosuljanak,

. Kialakitsa a szervezeti integritist sértd események kezelésének eljarasrendjét és azt a

dolgozokkal megismertesse.
o Ellatja a szervezeti integritasi feleldsi feladatokat.

2. Szervezeti egység vezetok
A szervezeti egység vezetok kotelesek jelezni a szervezeti integritas felelds részére amennyiben
szervezetiikné] szervezeti integritast sérté eseményt észlelnek, illetve a beosztott dolgozoéjuk vagy
barmely személy szervezeti integritdst sért6 esemeény gyanujaval kapcsolatos bejelentést tesz.
A szervezeti integritasi felelés dontése alapjan kivizsgalhatjak, kezelhetik az egyes szervezeti
integritast sértd eseményeket.
Minden szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkorébe tartozo egységnél a szervezeti integritast
sértd esemény ismételt eldfordulasanak megeldzéscéhez szitkséges intézkedések megtételéért, a
bekovetkezett esemény feltarasaért, szikség esetén annak dokumentalasért, tovabba indokolt
esetben a feleldsségre vonassal és a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellendrzéséert.

3. A szervezeti integritasi felelos

A szervezeti integritasi felelds feladata a bejelentések fogadasa, meérlegelése, sziikkség esetén a

kivizsgalasra, az esemény kezelésére iranyuld eljaras meginditasarol szolo javaslat elkészitése. Az
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Intézménynél a szervezeti integritasi felelos az igazgato, akadalyoztatasa esctén az igazgato altal

kijelslt személy helyettesiti.

IV. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEKKEL
KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

1. A szervezeti integritast sért6 esemény észlelése, feltarasa

A szervezeti integritist sértd események észlelése szarmazhat ellendrzést végz6 belsd ¢és kiilsd
szervek, valamint belsd és kiilsé személyek részérol torténd bejelentésbol.

Szervezeti integritast sérté esemény gyanujanak Intézményen belilli észlelése esetén a gyanujat
alatamaszté adatok, bizonylatok, informéciok Osszegylijtése és az Intézmeény szervezeti integritas
felelésének torténd megkiildése a szervezeti integritdst sértdé esemény gyani eloterjesztésnek a
kotelezd eleme. A szervezeti integritast sértd esemény gyanu bejelentd adatlap mintat jelen
szabalyzat 1. szdmi melléklete tartalmazza.

Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sértd esemény gyanu jelentésekor ki kell térni arra,
hogy:

e Mi a szervezeti integritast sértd esemény gyani pontos tartalma és amennyiben
szamszerisithetd, annak értéke,

e Milyen normatol (jogszabaly, bels6 szabalyzat, stb.), értéktol, elvtol, célkitizéstdl valod
eltérésrol van szo,

e Fléviilési idén beliil észlelték-e a szervezeti integritast sértd eseményt (amennyiben
relevans),

e A szervezeti integritast sérté esemény gyani mely teriiletet érinti,

e Van-e enyhité koriilmény (pl. sulyos kovetkezménnyel jaro hatarid6 tullépését varatlan,
elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai hiba okozta,
stb.),

e A szervezeti integritist sértd esemény gyanuja milyen médon meriilt fel (pl. belsd
kontrollrendszer keretében, vezetdi ellenérzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy kiilsé
bejelentés, stb.),

o Korrigalhato-e a szervezeti integritdst sért6 esemeny,

e Pénzbeli elszamolast érinté szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e reélis lehetoscg
a visszakovetelésre — amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,

e Amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e mar az ahhoz sziikséges

intézkedéseket.
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1.1. Az intézmény valamely munkatarsa altal észlelt szervezeti integritast

sért6 esemény

Amennyiben a szervezeti integritast sértd eseményt munkatars észleli, soron kiviil koteles értesiteni-
a hivatali ut betartasaval- a kozvetleniil felette all6 vezetét, aki két munkanapon beliil értesiti a
szervezeti integritasi felelost.

Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az igyben érintett, akkor a vezetd
felettesét kell értesiteni és egyben értesiteni a szervezeti integritasi felel6st.

Az igazgatd egyértelmi érintetisége esetén az irdnyitd szervet kell haladéktalanul értesiteni, €s
egyben értesiteni kell a szervezeti integritasi felelSst.

1.2. A szervezeti integritist sértd eseményt a belso ellenérzés tarja fel

Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége sordn szabdlytalansagot tapasztal, a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el. Az igazgatonak vagy az érintett szervezeti
egységek vezetdinek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellendrzés megallapitasai alapjan €s
az intézkedési tervet végre kell hajtani.
Egy szervezeti integritast sértd esemény belsd ellenorzeés altali feltarasakor kiilon kell
vizsgalni az alabbiakat:
e Miért nem térta fel a szervezet belsé kontrollrendszere a szervezeti integritast sért esemeényt
és az azt lehetvé tevo tényezdket;
e Amennyiben a belsd kontrollrendszer feltérta a szervezeti integritast sértd eseményt vagy az
azt lehetdvé tevd tényezOket, az érintett szervezeti egység vezetdje micrt nem tette meg a
megel5zéshez, illetve a kéros kdvetkezmények cstkkentéséhez sziikséges intézkedéseket;
e Ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd miért nem érte el a kivant hatast;
e Volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarni a szervezeti integritast sértd
eseményt.

1.3. Kiils6 ellendrzési szerv tarja fel a szabalytalansagot

Ha kiilsd ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritdst sértd eseményt., az arra vonatkozo
megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biinteto-, szabalysértési, illetve kartéritési
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossdg gyanuja esetén az ellenérzo
szervezet mitkdését szabalyozo térvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, Magyar Allamkincstar, az
EU ellenérzést gyakorlo szervei, stb.). A szervezeti integritdst sértd esemenyre vonatkoz6
megallapitasok alapjan az igazgatonak, illetve az érintett szervezeti egység vezetdjének

gondoskodnia kell az intézkedési terv kidolgozasarol és végrehajtasarol.
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1.4.  Kiilsé személy altal észlelt szervezeti integritdst sértd esemény

Amennyiben kiilsé személy — szerzédéses partner, intézmény, allampolgar- jelzi a szervezeti
integritast sértd eseményt, az bejelentést a szervezeti integritasi feleldsnél kell megtennie.

2. A szervezeti integritast sértd esemény gyaniijit bejelenté személy védelme

A szervezeti integritast sértd esemény gyaniijat bejelenté szemelyt (tovabbiakban: Bejelentd) nem
érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. A Bejelentd személyes adatai csak a panasz vagy a
kozérdekd bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv
részére adhatok at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovébbitasdhoz a panaszos vagy a kozérdekii bejelent6 egyértelmiien hozzajarult. A Bejelentd

személyes adatai egyértelmii hozzajaruldsa nélkiil nem hozhatdk nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valik, hogy a panaszos vagy a kozérdekli bejelentd rosszhiszemiien, dontd
jelentéségli valdtlan informéciot kozolt, és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére
utal6 koriilmény meriil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult személy vagy szerv
részére 4t kell adni. Amennyiben megalapozottan valoszinfisithetd, hogy masnak jogellenes kart
vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve

lefolytataséra jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

A Bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az Gigy iratai
kozott, a szabalytalansagi felelos altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrol, annak tartalmi csorbitdsa nélkiil, az integritas tanacsado anonimizalt masolatot készit,

és azt a kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkoz6 adatok mds szervnek torténd atadasahoz vagy nyilvanossagra

hozatalahoz a bejelentd személynek Snkéntes és elézetes hozzdjarulasa sziikséges.

A szervezeti integritasi felelds, illetve a vizsgalatban résztvevod személyek a vizsgalat soran
tudomasukra jutott informaciokat bizalmasan kezelik, azokat, a szabalyzatban meghatarozott

kivételektdl eltekintve, kizarélag a bejelentés vizsgalatahoz hasznélja fel.

3. A bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

A bejelentéseket irasban és szoban lehet megtenni.

Az irasbeli bejelentés torténhet levélposta vagy elektronikus dton. Az irasbeli bejelentések
fogadasara az Intézmény zarhaté gytjtdladat helyez ki. Az irott formaban beérkezett bejelentéseket
a beérkezéskor érkeztetni, illetve iktatni sziikséges. Az elektronikus uton érkezd bejelentéseket a

bejelentes@jszki.hu erre a célra szolgalo e-mail cimen lehet megtenni.
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A szbbeli bejelentés megtehetd személyesen, illetve telefonon. A szobeli bejelentéseket a szervezeti
integritasi felelés fogadja, az erre a célra kijeldlt helyiségben. A széban tett bejelentéseket
jegyzokonyvbe kell foglalni, a jegyzokdnyv mintdjat a szabalyzat /. szdmiu melléklete tartalmazza.
Amennyiben erre nincs lehetdség, vagy a bejelentd védelme indokolja, a bejelentésrol feljegyzés
késziil. A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését. Ebben az esetben személyes adatait
az ligy iratai kozott, a bejelentés felvételében kozremiikodd személy altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni, melynek tartalmarél csak az igazgato tajékoztathatd. A jegyzokonyvet, feljegyzeést
érkeztetni, iktatni szlikséges.

A telefonon torténd bejelentések fogadasa az intézményi telefonszamon torténik, munkaidében.

A bejelentésekhez hozzaféréssel a szervezeti integritas felelds és a szervezeti egység vezetok,
rendelkeznek.

Amennyiben a szervezeti integritas feleldsnek cimzett elektronikus levelet, iratot, iratokat vagy
bejelentést ezen iratok kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, gy azt
koteles haladéktalanul a szervezeti integritasi felelosnek az eljarasend szerinti kezelése céljabdl
tovabbitani. Amennyiben nem a szervezeti integritasi felelésnek cimzett, de tartalmaban a
feladatkorébe tartozod irat érkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés
vizsgalata céljabél azt haladéktalanul tovabbitani kell a szervezeti integritasi felelos részére. A
bejelentések érkeztetésérdl, iktatasarol a szervezeti integritasi felelds a szervezet erre vonatkozo

szabalyzataiban foglaltak szerint, az altalanos iratkezelési szabalyok alapjan gondoskodik.
4. A bejelentés vizsgalatinak folyamata

A bejelentés alapjan a szervezeti integritasi felelos mérlegeli a szervezeti integritast sért esemény

gyantijanak megalapozottsagat.

A bejelentés vizsgélata mellézhetd, ha
- egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmi,
- azonosithatatlan személy altal tett bejelentés eseten,
- ha a bejelentdm a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrol torténd tudomasszerzéstol
szamitott hat honap utan terjesztette eld beadvanyat.
A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkezésétdl szamitott egy éven tul eldterjesztett

bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

Az integritasi bejelentésnek nem min6siilo bejelentéseket, legkés6bb a beadvany érkezeését kovetd
nyolc napon beliil tovébbi ligyintézésre atteszi az eljarasra jogosult més szervezeti egységéhez (pl.
hidnyossag, amelyben a szervezeti egyseg vezetdje tud intézkedni, kozigazgatasi hatosagi eljarast

megalapoz6 kozérdekll bejelentes vagy biincselekmény gyantja), amennyiben tovabbi intézkedest
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nem igényel, a szervezet hatélyos iratkezelési szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba

helyezésérol.

Az szabalytalansagi felelds a bejelentést az aldbbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

¢) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

A szervezeti integritasi felelés a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja az eljarasdhoz
sziikséges, vagy a beadvéanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges
tovabbi informéciok rendelkezésre allasit. Amennyiben sziikséges intézkedik tovébbi

dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

A szervezeti integritast sérté esemény gyantjanak megallapitasanal a hatalyos jogszabalyok, belso

eldirasok alapjan kell mérlegelni.

A szervezeti integritasi felelés dont az tigy természetére, sulyossagara, dsszetettségére figyelemmel

az alabbiakrol:

- aszervezeti integritast sértd esemény Kivizsgalasat célzo eljarast sajat hataskorben folytatja

le,

- szervezeti integritast sértdé esemény gyandjanak kivizsgdlasat az crintett szervezeti egys€g

vezet6jchez utalja,

- szervezeti integritast sértd esemény gyanGjanak kivizsgalasat egy altala kijelolt ad hoc

bizottsaghoz utalja,
5. A szervezeti integritast sérté esemény Kivizsgalisnak lefolytatasa

A szervezeti integritasi felelds dontése alapjan az arra kijeldlt személynek vagy testiiletnek kell az

eljarast lefolytatni.

Az eljarast 30 napon beliil kell lefolytatni. A hatarid6t az igazgaté egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatja a vizsgalatot lefolytaté javaslata alapjan. Az {igyintézési id6be nem szamit bele

az adatbekérd megkeresés megkiildésétol annak teljesitéséig terjedd id6tartam.

Amennyiben a bejelentés jellege €s eredményes intézése ezt indokoltta teszi, a vizsgalatot ve€gz0 az
tigyben érintett vagy arrol ismerettel rendelkezo személyt meghallgatia. A meghallgatas
idépontjarol az érintett személyt legalabb harom munkanappal korabban irasban, illetve — az irasbeli
értesités akadalyoztatdsa esetén — telefonon, széban (ez utobbit is dokumentélni sziikséges)

értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.
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A személyes meghallgatasrol jegyzokonyv készil, amelynek tartalmaznia kell:

a) meghallgatas helyét, idopontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;
¢) a meghallgatott milyen mindségben van jelen;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket €s azokra adott valaszokat;

f) a jegyzokonyv bejelentdvel valo ismertetésének tényét és a jegyzOkonyvben foglaltakkal vald

egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;
g) a meghallgatason résztvevok alairasat.

A szervezeti integritast sértd események kivizsgalasarél a 2. szamii melléklet szerinti jegyzokonyvet

kell elkésziteni.

Az igazgato a lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve dontést hoz a tovabbi szlikséges
1épések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa,
fegyelmi vagy etikai eljards meginditasa, biintet6eljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy
az Ugy lezarasira vonatkozoan. A dontést kovetoen a szervezeti integritasi felel6és gondoskodik a
feltart hibak, illetve a jogsérté magatartds megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések

foganatositasanak elokészitésérol, €s a végrehajtasuk nyomon kovetésérél (monitoring).
A vizsgalat eredményérol a bejelentot a szervezeti integritasi felelds irasban értesiti.
6. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, orzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas stb.) a szabalyzatban meghatarozottak
figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett iktatohely-azonosito
alkalmazasaval torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy a szervezeti
integritasi felelds a lehetd legrovidebb idon beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a szervezeti integritasi felel8s kezeli, nyilvantartja €s
6rzi, folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne
férjenek hozza. A bejelentések iratkezelése az tigyintézés teljes folyamataban a szervezeti integritasi
felelos feliigyeletével torténik.

A bejelentéssel Osszefiiggo eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korlien a szervezeti integritasi
felelds, a szervezeti egység vezetdk, az igazgato a bejelentés, illetve az eljards soran tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevo

(meghallgatott) tekinthet bele.
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Az igazgaté a szervezeti integritasi felelés utjan koteles gondoskodni a keletkezett iratanyagok
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérol. A szervezeti integritasi felelés nyilvantartja a
megtett intézkedéseket, az azokhoz rendelt felelésoket ¢és a kapcsolodo hataridéket. A nyilvantartas

mintdjat a 3. szamu melléklet tartalmazza.
7. Alkalmazhatoé jogkovetkezmények

A jogkovetkezményekr6l valé dontés kezdemeényezése a szervezeti integritast sértd esemény
megsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentdségli esetben az
igazgato feladata.
A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:
o jogi jellegi (kartéritési eljardas meginditasa, szabalysértési vagy blintetoeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatésagnal)
e munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazotti, illetve ~munkaviszony felmentéssel,
felmondassal, rendkiviili felmentéssel, azonnali hatalyt felmondassal torténd megsziintetése)
o pénziigyi jellegi (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése,
visszakovetelése, behajtasa)
o szakmai jellegli (belsd szabalyozas modositasa, szigoritasanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellenérzése stb.)
Amennyiben biintetd-, vagy szabalysértései eljaras kezdeményezésének sziikségessége mertl fel, a
szitkséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek €rtesitését is jelenti, annak érdekében,
hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljaras

meginditasara az igazgatd jogosult. Ezzel egyidejileg a fenntartot is értesiteni kell.
8. Az intézkedések, eljarasok nyomon Kkovetése

Az igazgato koteles nyomon kdvetni a meginditott eljarasokat, tovabba figyelemmel kisérni a
vizsgalat eredményeként meghozott dontéseket, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.

A szervezeti egységek vezetdinek a feltart szervezeti integritast sértd események alapjan be kell
azonositani a tovabbi szervezeti integritast sért6 esemény lehetéségeket.

Az igazgato, a szervezeti egység vezetdk, valamint a szervezeti integritasi felelés kotelesek nyomon

kovetni a javaslatok végrehajtasat, értékelni a megtett intézkedések hatasat és haté¢konysagat.

14




Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljardsrendje

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2016.10.01-jén 1ép hatalyba és visszavonasig €rvényes.
A szabalyzatot az érintetteknek meg kell ismerni és ezt a 4. sz. melléklet szerinti megismerési

nyilatkozat alairasaval igazolniuk kell.

Cegléd, 2016.10.01.

! gazgatc')\
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1. szamu melléklet

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

TEATOSTZAM: .4 < oovsmunmmonsssensrsnenerensonsas

BeJElentd NEVE: ....vucuriimisrieenriesises i

CHINIE: oooveevenreeeereeseessessessensanasasasssnersesiesabonessaasbasasas et et sntsanssusstnssess
Elérhetésége(telefon, e-mail) ..o
(valasztottat alahtizni)

Bejelentés eldterjesztésének helye: ..o
BAJE: w.vvrearvesseseieeseseesseeesast s b s

médja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa:

Kéri-e az tigyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel6t aldhiizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hatéskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri:telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelel6t
alahuzni)

Hivatal tajékoztatta a Bejelentdt az Ot megilletd jogokrol és terheld kotelezettségekrol. Bejelentd tajékoztatast
kapott arrél, hogy bejelentése tartalméanak valodisagacrt biintetojogi feleldsséggel tartozik és/vagy amennyiben
bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett
személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd alairasaval tudomasul veszi €

tajékoztatast!
KEIL: ...ccivesurarraserssssestrorssassmessosssnnansansasesasss
Bejelent6 (meghatalmazottja) alairasa Intézmény részérol felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelel6t alahtzni):
Panasz / kézérdekii bejelentés /korrupciogyanus eset / szabalytalansag / Ket. vagy més agazati
jogszabaly hatalya ala tartozo eset
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2. szdmu melléklet

Jegyzékonyv a szervezeti integritdst sértd eseményrol

[ktatoszam: ......coceeeivunnenn.
A jegyzOkonyv készitésének helye, idépontja:
........................................................ 201 ..... KO n@p

.........................................................

201, KO nap
A szervezeti integritast sértd esemény leirasa:

e aszervezeti integritast sértd eseményészlelésének modja (az észleld

e clmondasa alapjan)

e aszervezeti integritast sértd esemény pontos tartalma,

e aszervezeti integritast sérté esemény gondatlan vagy szdndékos,eseti, ismételt vagy
rendszeres
a szabaly megjelolése, amelyt6l valo eltérés a szervezeti integritast sértd eseményt
megalapozza,
a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sérté esemény altal érintett része,
a szervezeti integritast sértd eseményhez vezetd koriilmeények, tényezok,
a szervezeti integritast sérté esemény kovetkezményei,
a szervezeti integritast sért6 esemény korrigalhatosaganak vagy korrigalhatatlansaganak
ténye,
e pénziigyi hatas valosziniisithetd nagysagrendje

Az intézkedések:
e sajat hataskorben inditott eljaras ténye, idopontja, a déntéshoz6 megnevezeEse,
e az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekcid, javaslattétel felsdbb szinti
intézkedésre),
e aszervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasaért felelés vezetd értesitése, a szervezeti
integritast sértd esemény nyilvantartisba vételének kezdeményezése
L]

Csatolt dOKUMENTUMOK ..ooeviiiieieerieeiereerieeceiiessinnesrnneeesraasssir e eesraessnneenns
(a tényt alatdmaszté alapdokumentum masolatok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi
bizonylatok)esetleges tovabbi dokumentumok)

Az eljarast lefolytatd személy(ek) alairasa
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Megismerési nyilatkozat

4. szamu melléklet

A Torok Janos Mezbgazdasagi és Egészségiigyi Szakképzo Iskola 2016.10.01. napjatol

hatalyos Szervezeti integritast sértd események eljarasrendjérdl szo0lo szabalyzatdban

foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran

koteles vagyok betartani.

Feladat,
Név Datum Alairas
Hataskor
Kataticsné Vezsenyi Erika mb.Gazdasagi 2016.10.01
vezetd l Cxe [y
Bicskei Karoly Igazgatd helyettes 2016.10.01 Yy
Té6thné Czerocki Monika [gazgatd helyettes 2016.10.01 | ich, o' 4 o b
Berta Magdolna Gyakorlati oktatas 2016.10.01 | _, -
vezetd Dewe  wA—
Ondavai Csaba Tangazdasag vezeté | 2016.10.01
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Szabalyzat modositas

2017. 09. 01-t6] az intézmény neve:
Torok Janos Mezégazdasagi és Egészségiigyi Szakgimnazium és Szakkozépiskola

A szabalyzat egyéb tartalmi részében médositas nem tortént.

Cegléd, 2017.09.01. |
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Bacskai Jozsef

igazgatd
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