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Bevezeto
Az etikai kodex célja

Oktato-nevel6 munkankat orszagos szintil jogszabalyok ¢€s rendeletek, valamint sajat iskolank
Pedagdgiai programja és Szervezeti és Miikodési Szabédlyzata (SZMSZ) szabalyozza.
Azonban a jog csupan az erkdlcs minimuma.

Az erkoles (ethosz, mordl) .,... az emberiség legjellemzébb létformaja, amelytél emberi
méltosaga és udvossége flgg. Praktikusan cselekvésméd, szokasrend, amelyet Gseinktd]
megOrokoltiink, kortarsainknak és utddainknak tovabbadunk... a természetes és tételes
torvényeken alapuld szabalyok Osszessége, amely a helyesnek tartott emberi magatartast
hatdrozza meg.

Az etika pedig az erkoles problémakorét vizsgdlo tudomany. Kutatja az emberi cselekvés
erkolesileg helyes formdit és a létezd erkdles javitdsanak lehetséges utjait, moddozatait.
Vizsgalddasanak targyat képezé alapvetd kérdése végteleniil egyszerii: Mi a jé és mi a rossz
az emberi cselekvésben? Mikor jarunk el helyesen és mikor helyteleniil tetteinkben,
szavainkban, gesztusainkban és elmulasztott cselekvésben?

Az etika Szokratész 6ta gyakorlati filozofia: Olyan tudés, amely a cselekvés tekintetében
fontos. Amely utmutatast ad. Vagyis az etika nem &ll meg a feltarasnal, a jelenségek
leirasandl, hanem normdkat is 4llit. A normdk (=szabvanyok) a mindséget garantaljak. Az
emberi élet mindségét. Igy hat az etika az emberi élet mindségbiztositisanak legdsibb,
semmi massal nem helyettesitheté eszkozét jelenti”. (Hoffmann Rozsa)

Az erkdles, vagyis a magatartdsbeli kovetelményrendszer csak a lelkiismerettel (egyéni
erkdlcesel, erkolesiséggel, éthosszal, moralitassal) egyiitt miikddik. Az erkdlesi szabalyok
helyes alkalmazisdhoz erkélesi érzékiink, itéloképességiink egész életiinkon at valo
fejlesztésére van sziikségiink. Ehhez a lelki-szellemi épiiléshez kivan segitséget nyujtani
intézményiink pedagogusi etikai kddexe.

A pedagogusok feladata az erkélesi nevelésben

A tanulok szamdra az erkolesot a csalad, az iskola és az egész tarsadalom kozvetiti. A
pedagogus tehat nem egyediili feleldse a gyermekek erkolesi nevelésének, de szerepe és
felelossége nagy és meghatdrozo, mert nevelémunkajat tudatos felkésziiltséggel és szervezett
formaban, t6bbféle modon fejtheti ki.

Az erkolestan tantdrgyat megfeleld végzettségli pedagdgus tanithatja, de a tanulék erkolesi
nevelése kivétel nélkiil minden tanité és tanar feladata. Erre az osztalyfdnokoknek kiilon
lehetoséglik van osztalyfonski orakon és oran kiviili kdzos foglalkozasokon, de minden
tanarnak alkalmat kell és lehet taldlnia ra sajat tantargya ordin is. A legfobb erkilcsi
neveldeszkoz azonban a pedagégus példamutaté magatartasa.

Ahhoz, hogy mi, pedagégusok példamutatd cletet €ljiink, példamutaté magatartast mutassunk
be tanitvanyainknak, magunknak is ki kell alakitanunk kozésen elfogadhaté erkolesi,
pedagdgiai elveinket. E tisztazott elvek régzitése a feladata a pedagdgus etikai kodexnek. s a
kozosen elfogadott elvek példamutaté alkalmazasa feladata minden pedagdgusnak.




A KODEX ERVENYESSEGI KORE

A kodexet a Torok Janos Mezdgazdasagi ¢s Egészségiigyi Szakképzé Iskola
nevelOtestilleti értekezletén a neveldk kozossége megtargyalta €s elfogadta, tehat az
oktatasi intézmény minden pedagdgusara érvényes.

Minden pedagégusra csak annyi vonatkozik belSle, amennyi az adott nevelési-
oktatdsi intézményben betoltott munkakorére és a munkakori leirdsaban foglaltakra
nézve értelemszertien érvényes.

Az iskolaban dolgozé egyéb alkalmazottak (iskolatitkarok, portas, stb.) példdjukkal
ugyancsak hatdssal vannak tanitvanyainkra. A nevelési célokat tekintve Ok is az
oktatast végz6 tanarok munkatarsai. ezért kompetencidjuk mértékéig az etikai kddex
hatalya ald tartoznak.

A PEDAGOGUS MUNKAVEGZESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK ES
ETIKAI NORMAK

A pedagdgusok kotelezd munkaidejét, amely megegyezik méas, a munka
torvénykonyve hatalya ala tartozo sze:mélyével, torvény rogziti. Ez a munkaidd
kotelezoen eldirt oraszambdl és az iskola ,,Pedagogiai programjd™-ban kotelezden
eloirt feladatok ellatisara szabadon beoszthatdé munkaidébol all. A térvényes
munkaid6 magas szinvonali munkaval valo kitdltése nemcsak toérvényi, hanem
erkolesi kotelesség is. Ennek szellemében a pedagogus felkésziil a foglalkozdsokra.
tanitasi orakra €s gondoskodik azok megszervezésérol.

A foglalkozasokat pontosan tartja meg.

Csak olyan ismereteket ¢s véleményeket kozvetit ndvendékeinek, amelyeknek
igazsagtartalmarol meg van gy6zddve, nem vezeti félre, nem csapja be éket. de nyitott
marad a mas vélekedésekrdl torténd tajékoztatas eldtt.

A tanitas-tanulas folyamatéban egyarant tigyel a tananyag megértésere, elsajatitdsara,
gyakoroltatasara, fejlesztésére, az alkalmazasra, a rendszerezésre, az ellendrzésre és az
értékelésére.

Személyre szolo fejlesztd feladatokkal egyénileg is, egyéni bdnasmddot alkalmazva
foglalkozik a ndvendékekkel, a térvényes munkaidé hatarain beliil.

A dolgozatokat, irasbeli és egyéb munkakat rovid idén belill (amennyiben modjaban
all, a kovetkezo foglalkozasra) kijavitja és egyénileg értékeli.

A nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a foglalkozasok helyettesitését, az
intézmény szabalyait kovetve. |

A novendékekkel és csoportokkal a kt‘)tielezé foglalkozasokon kiviil is foglalkozik a
torvényes munkaidé hatérain bellil.

Szabadid6s programokat szervez, ¢és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai
szerint, a térvényes munkaidé hatarain beliil.

Ugyeletek ellatasa vagy az intézmény rendezvényein valé részvétele sordn is a nevelés
szempontjait tartja szem elott.

A nevelés Osszehangoldsa végett nowendekel sziileivel kapcsolatot kezdeményez és
apol, tiszteletben tartva a sziilok elsodleges feleldsségét a nevelésben.

Segiti a novendékek palyavalasztasat.

Szocialis, mentdlis problémak eszlelese esetén segitséget nyujt, illetve kapcsolatot
teremt az ellato szervekkel.




A novendék bantalmazasardl. ellatatlansagéardl, gondozatlanségardl, testi, lelki,
erkolesi  veszélyeztetettségérdl szerzett informdcidkat eljuttatja az intézmény
vezetoségéhez és kompetens szakemberekhez. illetve szervezetekhez. a lelkiismereti
¢és személyiségi jogok szigoru tiszteletben tartasaval.

Eves nevel6- oktaté munkéja tervének megvaldsulasat figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén feliilvizsgalja.

Felkészit az iskolai tanulmanyokkal dsszefliggd vizsgékra.

A ndvendék érdekeit szem el6tt tartva felkészit versenyekre, nyilvanos szereplésekre,
felkészités nélkiil nem kiildi versenyre, nyilvanos kézszereplésre a tanitvanyat.
Felkésziilten vesz részt a tankonyvek €s taneszkdzok kivalasztasaban.

Erdeklddik a volt nsvendékek életpalyaja irant.

A pedagodgus legjobb tudasa szerint igyekszik munkajat Ggy szervezni, hogy a fenti
feladatokat minél jobb szinvonalon tudja ellatni a térvényes munkaidé hatérain beliil.
Arra torekszik, hogy nevelomunkdjaval a lehetdségekhez mérten megeldozze a
problémas helyzetek kialakulasat. Munkaidejének szabadon szervezhetd részét ugy
osztja be, hogy amikor és ahol a pedagdgiai helyzet ugy kivanja, akkor és ott tudjon
idot forditani a stirgeté gondokra, kiilondsen akkor, ha tanitvanyai magatartasaval,
¢életvitelével gond adodik.

A PEDAGOGUS NEVELOMUNKAJAVAL, TANITVANYAIHOZ VALO
EMBERI VISZONYULASAVAL KAPCSOLATOS ETIKAI NORMAK

A pedagdgus kapcsolata a didkokkal mester-novendék kapcsolat. Ebben azonban nem
lehet hideg-elutasito, a formai fegyelmet eldtérbe 4llitd. Arra térekszik, hogy pozitiv
érzelmeket kozvetitd, elfogado, elsésorban a gyermek testi, szellemi, erkdlcsi
novekedését eldémozdito, 6nmegvalésités‘t szem elott tartod, azt segitd neveld legyen.
Vezeté és nevelé szerepét a nsvendék egyéniségének tokéletes tiszteletben tartésaval
¢s a novendékek kezdeményez6 hajlamanak tag teret adva tolti be.

A gyermek, a tanul6 (a tovabbiakban: hévendék) egyéniségét €s emberi méltdsagat
mindenkor tiszteletben tartja, nem bantalmazza, nem gunyolja, nem aldzza meg.
Torekvéseinek, céljainak elérésére sem lelki, sem testi erOszakot (testi fenyitést) nem
alkalmaz. ‘

Eljarasait a ndvendékek ¢letkordhoz. | egyéniségéhez €s mentalis képességeihez
igazitja, semminemu olyan tevékenységet sem fejt ki vagy nem kezdeményez, amely
karos hatassal lehet a ndvendékek testi végy lelki épségére.

Dontéseit a novendékek érdekeit és érdeklddését szem el6tt tartva hozza meg.

Minden egyes novendékével torddik, fejleszti. Sem hatranyos megkilonboztetést nem
alkalmaz, sem tulzottan bizalmaskodo viszonyt nem alakit ki.

Ervényre juttatja az intézmény nevelési programjaban megfogalmazott nevelési
elveket, eljarasokat.

Torekszik a nevelés sordn keletkezé konfliktusok helyes kezelésére.

Segitséget nyujt a novendékek személyes konfliktusainak, problémainak
megoldasaban.

A ndvendékek értékelése soran a pedagdgus gazdag eszkodztarat alkalmaz, tapintattal,
felelésen mérlegel az egyéni képességek. sajatos kortilmények és az objektivitas
normarendszerének egyeztetése sordn.
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Akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbol ezt tartja a
legcélravezetobb pedagogiai eljarasnak. A fegyelmezés és a blintetés alapja a
munkafegyelmet és a kozos tevékenységet zavard, valamint a sajat és a masok
fejlodését gatld, rombold cselekedetek megitélése, az intézmény nevelési
programjaban foglaltaknak megfelelden. Fegyelmezés vagy biintetés alkalmazdsa
k6zben a pedagdgust nem befolydsolhatjak negativ érzelmek.

A pedagdgus maganéleti vagy allampolgari problémadit nem viszi a tanulok kozé.
Tanitvanyaival intim testi kapcsolatot nem I¢tesit.

Sajat tanitvanyat vagy az iskola mas tanuldjat magéancéllal munkara nem kéri €s nem
készteti.

Sajat tanitvanyainak nem sugallhatja azt, és nem kényszeritheti Oket arra, hogy anyagi
ellenszolgaltatasért igénybe vegyék kiilonmunkajat. Kivételt képez, ha a tanuld, illetve
a szilil6 egylittesen ragaszkodik személyéhez.

Amennyiben a pedagdgus sajat gyermekét tanitja, a tobbi ndvendékkel azonos
banasmodban részesitse és semmiféle jogtalan elényhoz ne juttassa. illetve hatranyos
helyzetbe ne hozza.

A PEDAG(')GU'S SZ}EMELYISEGEVEL, SZAKMAI FELKESZI:'JLTSEGEVEL,
PALYAJAVAL KAPCSOLATOS ETIKAI NORMAK

A leendé pedagdgusnak tanulményai soran kotelessége Onmagat fejleszteni a
kovetkezd tertileteken:
o a valasztott szakterlilet(ek) tudomdnyos igényl ismeretében ¢és az adott
tudomanyag 6nallé mivelésének készségében,
o az emberrdl, kiemelten a fejlodésben levé emberrdl szolo tudas bovitésében,
o a pedagogushivatas gyakorlasahoz sziikséges szakmai ismeretek, jartassagok és
készségek gyarapitasaban,
o az ¢rtelmiségi embertdl megkivant altaldnos muveltség, a kultira, a
tudomanyok €s a gyakorlati élet tertiletén.
A pedagogus palyaja soran kiizd az elsziirkiilés, az tires rutinbdl végzett munka ellen.
Folyamatos onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatdsa gyakorlasahoz sziikséges
tudasat, illetve képességeit.
Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az esetben végzi tovabb a
munkdjat, ha az a neveltekre nézve semmilyen artalommal sem jérhat.
A palyakezd6 pedagégus gyakorlottabb kollégaitdl tanulva folytatja szakmai
gyakorlati 6nképzését. Az iddsebb pedagdégusok, az intézményvezetdk, a
szaktanacsadok, szakértok kiemelten torédnek a kezdével, és szakmai tanacsokkal
segitik munkajat.
Vezetdi, szakértdi, szaktandcsadoi vagy vizsgaelndki megbizast akkor fogad el, ha
megszerezte az adott beosztas megkivanta gyakorlatot €s szakismereteket, illetéleg ha
vallalja ezek szervezett képzés formdjéban torténd elsajatitasat.
A pedagdgus munkdjinak lényege az, hogy tuddsat atadva és a tanitvanyaiban rejlé
képességeket kibontakoztatva biztositsa fejlodésiiket, és hozzasegitse Oket az
értékeket és javakat teremté élethez. E munkafolyamatban a pedagogus a teljes
személyiségével vesz részt, és tanitvanyainak is a teljes személyiségére hat. A
tanitvanyokra valé pozitiv iranyu hatni tudas a pedagdgus legfontosabb kivanatos
személyiségvonasa.
A pedagogus megjelenése legyen kulturalt, apolt és mértéktarto.
A pedagodgus — a neveldmunka eredményessé tétele végett — allanddan térekszik sajat
személyiségének, képességeinek fejlesztésére, kiemelten a kovetkezd értékek




tekintetében:  emberszeretet,  optimizmus,  lelkiismeretesség,  igazsagérzet,
megbocsatani tudds, nyiltsdg, tlirelem. empatia, Onzetlenség, aldozatkészség,
dnismeret, 6nkontroll és feleldsségvallalas.

Fejleszti tovabba az egylittmikodési készségét, mivel a novendékeket nem egyetlen
pedagdgus részEérdl, hanem a neveldk kozosségétol érik neveld hatasok.

Fejleszti vezetdr készségeit, igy a dontésképességét, kreativitdsat, hatdrozottsagat,
rugalmassagat, tudatossagat, szervezokészségét., konfliktuskezeld, kommunikacios és
problémamegoldo6 képességét.

A pedagogustol elvarhato, hogy csak akkor tekintse magét a palyara alkalmasnak,
ha képes és kész a felsorolt személyiség- és magatartasformak fejlesztésére, tovabba
birtokéban van a 4.1 pontban felsorolt ismereteknek.

A pedagogus, mint minden ember, tévedhet, hibdzhat. A hibdk megel6zésére, illetve a
kijavitasukra torekvés azonban etikai kitelessége.

A pedagégusok a magyar tarsadalom legnépesebb értelmiségi csoportjat alkotjak.
Természetesen igénylk, életformajuk a folyamatos tanulds, valamint a kérnyezet, a
tarsadalom ¢letének alakitasaban wvald részvétel. Vallaljak a kiizdelmet az
erkolesiséget veszélyeztetd megnyilvanulasok, jelenségek ellen. Apoljak, mivelik és
védik anyanyelviiket. Ertelmiségi szerepiikhdz életviteliikkel és erkolesiségiikkel —
sajat egyéniségiik vallalasa €s megmutatasa mellett — mindig méltok maradnak.

A pedagogus érezze erkolesi kotelességének, hogy minden helyzetben magas
szinvonalon, példaadé médon miivelje anyanyelviinket. Tanitvanyai el6tt sohasem
szolhat illetleniil, nem hasznalhat félreérthetd, kétértelma kifejezéseket.

A pedagoégus érezze erkolesi kotelességének, hogy mindenkor példat mutasson
nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti innepeink tiszteletben tartasaban.

A pedagégus felismeri ¢és személyes megnyilvanuldsaival képviseli a
természettisztel6 magatartast, a krnyezettudatos életvitelt,

Politikai szerepvallaldsait id6ben ¢s térben hatarozottan elkiiloniti a nevelémunkajatol.
Gyakorlati és elméleti munkassagaval. valamint pedagogus szakmai szervezetekben
kifejtett tevékenységével maga is hozzdjarul a nevelésiigy fejlédéséhez.

Folyamatosan tdjékozodik szakteriiletének ¢és a pedagogia vildgdnak szakmai
eseményeirdl, fejlodésérol.

Felkésziilten vesz részt a helyi nevelési és egyéb intézményi dokumentumok
megalkotdsaban. elfogadasaban és érvényre juttatasaban.

Folyamatosan képezi magat, és torekszik 6nallé alkotomunka végzésére.

A PEDAGOGUSOK SZAKMAI KAPCSOLATAINAK ETIKAI NORMAI

A pedagogus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiilése, a
fejlodés iranti fogékonysag €s a pedagdgushivatas irdnti elktelezettség uralkodik.

A pedagogus az intézményi szervezet tagja. Ebben a minéségében: aktivan részt vesz
az intézmény szervezeti kultardjanak alakitasaban,

Folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tart ¢és egyiittmikddik a neveldtestiilet
tagjaival nevelési és szakmai kérdésekben.

Erdeklodik kollégai munkaja irant, sajat tapasztalatait megosztja vellik.

Nyitottan fogadja a nevel6tarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak
rd nézve.

Sajat szakmai megallapitasainak korrekt médon hangot ad, akér elismerdk, akér
kritikusak méasokra nézve.

A szakmai vitakat targyszeriien, az Ovével ellentétes nézetek iranti toleranciaval
folytatja.




- Az erkélesi kérdések megitélésében a neveldtestiilettel egységben [ép fel. az értékeket
tekintve az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak megfelelden,
hangsulyozottan a kovetkezd értékek képviseletében: az ember méltésaga, a munka
tisztelete és megbecsiilése, a miveltség, az igazsagossag, a becsiiletesség, a josag, a
szolidaritas.

- A kulonféle egyéniségli pedagogusok ugyanakkor a moddszerek, az eljarasok és a
stilusok széles skalajat képviselhetik, személyiségiik hitelességét orizniiik kell.

- Részt vesz az intézmény kozéletében, alkotd modon kdzremiikodik az értekezleteken,
részt vesz a nevelOtestiileti dontéshozatalban. Torekszik arra, hogy az intézményi
szintll feladatokbdl aranyosan kivegye a részét.

- Mélté modon képviseli intézményét és a pedagogus hivatast a kiilvilag elott.

- Mindaddig kiall kollégaja mellett a névendékek, a szlilok és a kiilvilag elétt, amig a
masik szakmai vagy etikai hibdja kétséget kizaréan be nem bizonyosodik.

- Minden jogos eszkozt igénybe vesz intézménye €s szakmaja jo hirének Sregbitésére.

- A vezetd és vezetett kapcsolatdt a korrektség, a targyilagossdg, az Oszinteség, a
kolesonos bizalom és tisztelet jellemzi.

6. A SZULOKKEL VALO KAPCSOLAT ETIKAI NORMAI

- A Pedagbgus és a sziild kapcsolata egyenranga személyek partneri kapcsolata,
amely csak egyetlen teriileten, a pedagogia kompetencia teriiletén aszimmetrikus, itt —
a szaktudasa alapjan — a neveld vezetd szerepe érvényesiil.

- A kapcsolat alapja a kolesonds tisztelet és megbecstilés.

- A sziiloi értekezleten a pedagogus csak az egész tanuldcsoportot érintéd kérdéseket,
gondokat, feladatokat targyalja. Keriili az egyes novendékeket — igy sziileiket is —
bantd, megszégyenitd, csak az egyén adott teljesitményére, helyzetére utald
értékeléseket, mindsitéseket, megjegyzéseket.

- Csaladlatogatasokon, fogadoordkon és egyéb személyes alkalmakkor a térvény adta
mértékig informdciot nydjt a sziilének gyermeke iskolai magatartasardl, tanulmanyi
elomenetelérol, ¢és kikéri a sziilé véleményét a gyermekkel kapcsolatos nevelési
kérdésekben.

- A szuldkkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozassal
bird informaciokat szigorian titokban tartja, illetéleg csak a novendék érdekében
hasznélja fel.

- A sziilékkel valé taldlkozasok soran és egyéb alkalmakkor kiilondsen ligyel a
ndvendékek és sziileik j6 hirnévhez fiz6d6 jogainak érvényesiilésére.

- Az iskola pedagogiai programjaban szerepld rendezvények némelyike olyan
koltségekhez is kotddik, amit a sziilok biztositanak, pl.: tanulmanyi kiranduldsok,
szinhazlatogatdsok stb. Kivanatos. hogy a program kodzos megbeszélése utéan a pénzt a
sziilok gyujtsék ¢s kezeljék. Ha elkertilhetetlen, hogy a pedagogus kezelje, a pénz
felhasznalasarol készitsen pontos elszamoldst a sziilléknek €s az iskola vezetésének.

- A pedagdgus sem a sziiloktél, sem a novendékektél nem fogad el olyan ajandékot,
amely €rtékénél vagy az ajandékozas modjanal fogva lekotelezettséghez vezethet.

- A sziilok munkajat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.

- A sziilok anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, a sziild egyetértésével
kezdeményezi a szocialis segitségnyujtast.

- A pedagogus a szlilok kozott nem tesz kiilonbséget, kapesolatai egyenlok.

7. TOVABBI SZAKMAI ETIKAI NORMAK




A pedagdgus az intézmény nem pedagogus beosztasu dolgozoival a kdlesonds tisztelet
¢és megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait.

A pedagogiai kapcsolat kivetkeztében kialakult helyzetét a pedagdgus semmiféle
jogtalan elény megszerzésére sem hasznalja f6l.

A nevel6i tevékenység kozben szerzett magantermészetl informaciokkal kapcsolatban
a pedagogusnak titoktartasi kotelezettsége van. [lyen informdciokat csakis a ndvendék
érdekeit szem el6tt tartva ad tovéabb, kizérdlag olyan személyeknek, akiktdl elvarhato,
hogy ezen informdcidk birtokdban eredményesebben tudnak majd cselekedni a
névendek érdekében.

Az intézmény belsd életével kapcsolatos informaciok iskolai titokként kezelenddk,
illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.

A titoktartasi és a szakmainak tekinthetd informacio atadasara vonatkozo kotelezettség
kozotti ellentmondast a pedagogus az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval, sajat
etikai és szakmai belatasa alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi dontésekkel
oldja fel.

A pedagogus mind a novendékek jelenlétében, mind az intézményen kiviil csakis a
neveldi szolidaritas tiszteletben tartdsaval formal véleményt a kollégakrol, az
intézmény dolgoz6irdl és a sziilokrol.

A pedagdégus sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja intézményének ¢s
hivatasanak jo hirét.

Magéanemberként is felelésen és mértéktartdoan nyilatkozik az iskolai €s az iskolat
érint6 ligyekben.

Pedagogiai kutatast vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a
névendékre nézve karos hatasa vagy utdhatdsa kizarhatd. Az intézményben folyd
barminem( kisérletrél a ndvendékeket és a sziiloket elére tajékoztatni kell, és a
teltételekben velitk meg kell allapodni. A kutatasokat €s kisérleteket a projekt vezetdje
szakszerien dokumentélja, s az eredményeket nyilvanossagra hozza.

A pedagdégus Onkritikusan viszonyul sajat munkdjahoz, azt allanddan ellendrzi és
értékeli. A kiilsé szakmai ellendrzést és értékelést nyitottan, egytittmikédden fogadja.
A pedagdgus munkaja a kdvetkez6 mutatok alapjan értékelheto:

képzettsége,
novendékeinek tapasztalhato és mérhetd fejlodése,
kotelességeinek teljesitése.
személyiségének fejlodése, a hidnyok potlasara vald térekvése,
o az etikai normak megtartasa.
A pedagdgusok (vezetdk €s vezetettek egyarant) etikailag vitathato cselekményeirdl
hiteles irasbeli bejelentés alapjan intézményi, terlileti vagy orszdgos szintii szakmai
etikai bizottsag hivatott véleményt mondani. s az érintett tudomasara hozni.
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Z.aro6 rendelkezés:

A Torok Janos Mezbgazdasagi és Egészségligyi SzakképzO Iskola nevelOtestiilete az
intézményi pedagogus etikai kodexet a 2016.09.05-én megtartott neveldtestiileti értekezletén
egyhangulag elfogadta.
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Cegléd, 2016.09.05. /’ ! t ;

Bacskai Jozse
igazgato



Szabalyzat modositas

2017. 09. 01-t6] az intézmény neve:
Tordk Janos Mezdgazdasagi és Egészségiigyi Szakgimnazium és Szakkézépiskola

A szabalyzat egyéb tartalmi részében médositas nem tortént.

Cegléd, 2017.09.01. 1
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Bécskai Jozsef

igazgatd
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